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El 2024 fue un ano decisivo para Corporacion Miles. En medio de un escenario
politico vy social convulsionado, marcado por retrocesos en derechos, discursos
conservadores y tensiones institucionales, reafirmamos nuestra vocacion de re-
sistencia y transformacion feminista.

Chile vivio un periodo de fuerte disputa cultural vy legislativa: mientras la ciuda-
dania enfrentaba las consecuencias de la crisis en salud, educacion y cuidados, el
debate sobre los derechos sexuales y reproductivos volvio al centro de la discu-
sion publica. En ese contexto, el Gobierno anuncio el ingreso de un proyecto de
ley para la despenalizacion del aborto con plazos, reabriendo una conversacion
historica que Corporacion Miles ha impulsado por mas de una década.

Por otro lado, Chile continu6 recibiendo observaciones de organismos interna-
cionales —como el Comité CEDAW vy el Comité DESC de Naciones Unidas— que
instaron al Estado a garantizar el acceso efectivo al aborto legal y postaborto,
regular la objecion de conciencia y asegurar anticonceptivos de calidad.

Pero también persistieron las barreras institucionales que dificultan el ejercicio de
los derechos sexuales y reproductivos, especialmente para mujeres en situacion
de pobreza, migrantes, adolescentes y personas con discapacidad.

En este escenario, la labor de Corporacion Miles se volvio mas necesaria que
nunca: acompanar casos, generar evidencia, formar profesionales y sostener una
voz publica feminista que contrarreste la desinformacion vy las narrativas de odio.
Desde nuestras redes territoriales, los servicios de atencion integral, las cam-
panas digitales y el trabajo legislativo, reafirmamos que los derechos sexuales y
reproductivos no son un favor ni una concesion, sino una condicion para la de-
mocracia vy la dignidad.

Frente a ese panorama, Corporacion Miles no se replegd: se reconfigurd. En
2024, implemento una reorganizacion estratégica profunda, fruto de un proceso
de reflexion interna y planificacion politica iniciado el ano anterior.

Este proceso permitio fortalecer nuestras lineas de accion, mejorar la articulacion
entre equipos y garantizar que cada area respondiera a las necesidades reales de
las comunidades que acompanamos.

La nueva estructura institucional se organizd en dos subdirecciones que hoy
constituyen los pilares de nuestra accion:

e La Subdireccion de Servicios de Atenciéon Integral, encargada de brindar
acompanamiento en salud sexual y reproductiva, atencion psicosocial y ase-
soria juridico-legal, garantizando acceso gratuito, seguro y digno a quienes
enfrentan vulneraciones de derechos.

e La Subdireccion de Incidencia Social y Politica, que articula la observacion
legislativa, la produccion de evidencia y la comunicacion estratégica como he-
rramientas de transformacion cultural vy politica.

Esta reconfiguracion no fue solo un cambio administrativo: fue una apuesta po-
litica. Un modo de afirmar que acompanar, incidir y comunicar son dimensiones
inseparables de la justicia reproductiva. Significo también reconocer que los de-
safios actuales requieren instituciones feministas flexibles, colaborativas y capa-
ces de habitar simultaneamente el territorio, la ley y el espacio digital.

Ambas subdirecciones se concibieron como estructuras vivas y complementarias.
La primera trabaja desde la experiencia directa con las comunidades; la segunda,
desde la incidencia estructural en el Estado vy la opinion publica. En conjunto,
conforman un ecosistema que permite a Corporacion Miles actuar desde lo coti-
diano hasta lo institucional, uniendo lo personal y lo politico.
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"El 2024 fue un ano de expansion, resistencia y transforma-
cion. En un contexto donde los derechos sexuales y repro-
ductivos volvieron a estar en disputa, Corporacion Miles dio
un paso decisivo: reconfiguramos nuestra estructura interna
para responder con mas fuerza, coherencia y presencia terri-
torial.”

"La creacion de nuevas subdirecciones no fue solo un cambio
administrativo, sino una apuesta politica. Nos organizamos
para acompanar mejor, incidir con mas impacto y comunicar
con mas alcance. Seguimos defendiendo la autonomia de las
mujeres y personas gestantes, convencidas de que la justicia
reproductiva es la base de una sociedad verdaderamente de-
mocratica.’

— Javiera Canales, Directora Ejecutiva, Corporacion Miles



MISION Y VALORES

Defender v promover [a autonomia en
el ejercicio de los Derechos Sexuales
v Reproductivos de todas las majeres
en su diversidad, durante todo el cur-
s0 de su vida.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

e [nformar, sensibilizar y asegurar el ejercicio de |os
derechos sexuales v reproductivos.

e Articular con organizaciones sociales vy actores
publicos/privados para ampliar impacto.

e Mejorar el acceso a una salud sexual v reproductiva
de calidad, digna v libre de violencias.



EJES TEMATICOS DE TRABAJO
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Educacion Sexual Integral (ESI)
Promovemos ESI con enfoque de derechos, prevencion de violencias vy
autonomia; fortalecemos capacidades docentes y materiales pedagogicos.

DSR
Acompanamos debates legislativos para reconocer el aborto, el consenti-
miento vy los cuidados como derechos fundamentales.

Aborto (autogestion-legal-sin causales)
Incidimos por un modelo legal, seguro y gratuito que centre autonomia,
salud integral y no criminalizacion.

Investigaciones
Publicaciones
Capacitaciones
Consejeria
Incidencia

Comunicaciones



DIRECTORIO

Paulina Troncoso

Soledad Diaz

Dominique Truan

Paulina Troncoso

Guillermo Galan

‘£l Directorio acompano g
reconfiguracion  INsttucio-
nal, resguardando estanda-
res eticos v estrategicos.



EQUIPO

Javiera Canales Soledad Diaz Luz Reidel Paulina Isidora Medina Javiera Viviana Diaz
Directora ejecutiva Subdirectora del &rea Subdirectora del 4rea Norambuena Matrona Junior Mardones Disefladora grafica
de Servicios de de Incidencia Social Administracion y Abogada Senior
Atencion Integral en y Politica Finanzas
Salud Sexual y
Reproductiva
pag.
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Consuelo Acuina Jeniffer Valeria Rojo Macarena Gallo Eduardo Soto Sebastian Karla Barraza

Abogada Junior quuelme Abogada Junior Periodista Senior Matron Senior Vergara Investigadora Junior
Psicologa Junior Abogado Junior
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PASANTIAS

El Programa de Pasantias Miles consolido su rol formativo
con 10 participantes de comunicacion, derecho, salud y
ciencias sociales.

pag. . . ., .
10 Aporta capacidades a la organizacion y forma nuevas generaciones
en comunicacion feminista, investigacion aplicada y DSR.



ORGANIGRAMA
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Direccion

Subdireccion

Servicios de Atencion
Integral en Salud Sexual
y Reproductiva

ejecutiva

l

Administracion
y Finanzas

Matrona
Junior

Abogada
Junior

Psicologa
Junior

Subdireccion
Incidencia Social y Politica

Investigadora
Junior

Disenador Periodista
grafico Senior
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Cooperacion/Alianzas

INTERNACIONAL:

NACIONAL:

ACADEMIA:

REDES FEMINISTAS
NACIONALES/

LATINOAMERICANAS:

Women'’s Link Worldwide, IPAS Latinoamérica, Fundacion Isabel Allende, CLACA,
ForoLAC, RIOS, WEC, Centro de Derechos Reproductivos, International Womens
Media Foundation, Marcas, Open Society.

EPES

Universidad Diego Portales, Universidad de Chile, Universidd Alberto Hurtado,
Universidad Academia de Humanismo Cristiano

Asamblea Permanente por la Legalizacion del Aborto, Humanas, Amnistia Interna-
cional, Tremendas, La mancha de chile, Amarantas, Girl Up, Chile Necesita ESI, Ob-
servatorio de Genero y Gquidad, OTD, Ginecologas Chile, oordinadora Feminista
8M, Abofem, Red Chilena de Profesionales por el Derecho a Decidir, Aprofa, Red
Chilena Contra La Violencia, Fundacion Derecho a Decidir
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Uno de los aprendizajes centrales del proceso fue comprender que la incidencia efectiva requiere escucha, coordina-
cion y presencia territorial.

Por eso, la nueva estructura fortalecio los canales de comunicacion entre equipos y subdirecciones, creando instancias
de trabajo conjunto vy planificacion transversal.

Las reuniones semanales, los espacios de autocuidado y los dialogos interareas se convirtieron en herramientas poli-
ticas tanto como operativas. Desde la atencion integral se nutren las estrategias de incidencia con datos, testimonios
y tendencias detectadas en los casos; desde la incidencia se generan herramientas, materiales y capacitaciones que
retroalimentan la practica cotidiana.

Este flujo constante de informacion permitio que la organizacion funcionara como un cuerpo coordinado, en el que
cada accion —un acompanamiento, una minuta legislativa, una campana en redes— responde a una estrategia compar-
tida: ampliar derechos, reducir desigualdades y hacer de la autonomia una experiencia real.
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M Subdireccion de Servicios de Atencion Integral

@ Garantizar derechos en el sistema de salud

El trabajo de la Subdireccion de Servicios de Atencion Integral se enmarca
en un contexto nacional complejo.

Durante 2024, persistieron las barreras estructurales de acceso a la salud
sexual y reproductiva: objecion de conciencia institucional en hospitales pu-
blicos, desconocimiento de protocolos por parte del personal de salud, falta
de anticonceptivos en la red asistencial y una creciente precarizacion de los
servicios comunitarios.

En ese escenario, Corporacion Miles reafirmo su rol como organizacion que
democratiza el acceso a la informacion, la atencion y la defensa de derechos,
especialmente para mujeres, ninas, adolescentes y personas gestantes en
situacion de vulnerabilidad.

El modelo de atencion que impulsa esta subdireccion se basa en la articula-
cion de tres dimensiones inseparables: salud sexual y reproductiva, acompa-
namiento psicosocial y asesoria juridico-legal.

Este enfoque integral, gratuito y con perspectiva de género, permitio brin-
dar atencion a cientos de personas durante el ano, combinando orientacion
meédica y contencion emocional con herramientas legales para exigir garan-
tias ante el Estado.

‘La atencion integral no
solo entrega respuestas;
genera confianza, autono-
mia v nerramientas para
clercer derechos.”
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@ Acciones y hitos principales 2024

A lo largo del ano, la subdireccion consolidé alianzas, capacitaciones y pro-
cesos colaborativos con instituciones publicas y profesionales de la salud.

Cada actividad busco no solo formar capacidades, sino incidir en las practi-
cas cotidianas del sistema sanitario.

@ Certificaciéon de Buenas Practicas en salud gineco-obstétrica

En mayo de 2024, Corporacion Miles inicio el proceso de Certificacion de
Centro de Buenas Practicas junto al Servicio de Ginecologia y Obstetricia
del Hospital Las Higueras, en Talcahuano.

Esta iniciativa, pionera a nivel nacional, busca reconocer e impulsar servicios
hospitalarios comprometidos con una atencion libre de violencia ginecoobs-
tétrica, basada en derechos humanos, evidencia cientifica y ética del cuidado.

El trabajo incluyo talleres de sensibilizacion, revision de protocolos internos
y acompanamiento técnico a los equipos medicos, fortaleciendo la vincula-
cion entre sociedad civil y sistema publico.
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@ Formacion de profesionales de salud en IVE

En abril, se desarrolld una capacitacion sobre interrupcion voluntaria del emba-
razo (IVE) dirigida a matronas de la comuna de El Bosque, Region Metropolitana.
El taller abordd la implementacion de la Ley 21.030, la objecion de conciencia y
las rutas de acompanamiento, aportando herramientas concretas para mejorar la
atencion a mujeres y personas gestantes en servicios publicos.

Asimismo, en junio se realizd una capacitacion a becadas y becados de Ginecolo-
gia y Obstetricia de la Universidad de Concepcion, promoviendo un enfoque de
salud sexual y reproductiva centrado en derechos.

Estos espacios fortalecen la formacion de nuevas generaciones de profesionales
con perspectiva de género y sensibilidad hacia la autonomia reproductiva.

@ Campaiia de métodos anticonceptivos

En agosto, Corporacion Miles implementd una campana comunitaria de entrega
de métodos anticonceptivos, en la que se realizaron 180 atenciones vy se distri-
buyeron 265 muestras de anticonceptivos orales e inyectables.

La iniciativa no solo respondio a la crisis de desabastecimiento registrada en cen-
tros de salud, sino que también fue una oportunidad para educary acompanar en
torno al uso informado, los efectos secundarios vy la importancia del seguimiento
médico.
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@ Convenio con el Servicio de Proteccién Especializada a la Nifiez
y Adolescencia

En noviembre, se firmd un convenio de colaboracion con el Servicio de Protec-
cion Especializada a la Ninez y Adolescencia de la Region de La Araucania, dando
inicio a un proceso de formacion y capacitacion a 133 funcionarios y funcionarias
del sistema.

El trabajo abordd los derechos sexuales vy reproductivos de ninas, ninos y adoles-
centes bajo proteccion estatal, con especial énfasis en la prevencion de violen-
cias, la educacion sexual integral y la atencion respetuosa de la diversidad.



-nfoque, objetivos y desafios
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El objetivo de la subdireccion es garantizar un acceso universal, seguro y digno a
los servicios de salud sexual y reproductiva, con un enfoque interseccional que
considere las desigualdades de género, edad, clase, origen y discapacidad.

Durante 2024 se priorizaron cuatro lineas estratégicas:

e Llegar a mujeres en situacion de vulnerabilidad econémica, social y territo- 5 E/ d 6 S U ﬁ/O m O 65 S O /O

rial, especialmente en zonas rurales y del sur del pais.
pag.

° e Fortalecer la articulacion con servicios publicos para mejorar la derivaciony 0 C O m /O G] //7 G] f/, S / m O t/fa m S ]LO [_
la respuesta en casos de vulneracion de derechos. .
mar 10s espacios donde se
e Ampliar el trabajo con profesionales de la salud, tanto en formacién como en 1)
ejercicio, para incorporar el enfoque de derechos en su practica cotidiana. \/u /m 6 /fa ﬂ 0/ 6 f@ C //7 OS

e Aumentar la capacidad de respuesta ante casos urgentes, reforzando el
equipo de atencion y la coordinacion interinstitucional.
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INncidencia desde |la atencion

Cada atencion, capacitacion o convenio desarrollado por esta subdireccion tiene un efecto mas alla de lo inmediato.

El trabajo diario del equipo nutre la incidencia politica de la organizacion: los patrones de vulneracion detectados en los servi-
cios publicos, las preguntas que surgen de las usuarias, las dificultades para acceder a métodos anticonceptivos o a atencion
postaborto se transforman en insumos para la elaboracion de informes, demandas judiciales, minutas legislativas y campanas
publicas.

De esta forma, la atencion integral no solo responde a necesidades urgentes: produce conocimiento y evidencia para incidir
estructuralmente en el sistema de salud.

Esa retroalimentacion constante entre experiencia y politica es lo que distingue a Corporacion Miles como organizacion femi-
nista: acompanar para transformar.
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Cifras destacadas

© ©)
300 133

atenciones integrales funcionarios/as capacitados/as
virtuales en salud del Servicio de Proteccion a la
sexual y reproductiva. Ninez y Adolescencia

(Araucania).

©)
180

atenciones presen-
ciales en la campana
anticonceptiva.

©
265

metodos anticonceptivos
entregados.

©)
3

capacitaciones a equipos
de salud y formacion de
profesionales en IVE y
derechos sexuales.
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Mirar hacia adelante

Para el 2025, la Subdireccion de Servicios de Atencion Integral se propone am-
pliar su presencia territorial, llegar a mas regiones del norte y sur del pais y pro-
fundizar su trabajo con mujeres en situacion de discapacidad y contextos de alta
vulnerabilidad.

Asimismo, busca seguir incidiendo en la formacion de profesionales de salud,
promoviendo que los derechos sexuales y reproductivos sean parte de las mallas
curriculares universitarias.

La apuesta de esta subdireccion sigue siendo la misma que moviliza a Corpora-
cion Miles desde su origen: que ninguna persona vea negado su derecho a deci-
dir, acceder y vivir su sexualidad con libertad y dignidad.
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Subdireccion de Incidencia Social v Politica

© Incidir desde la evidencia, la comunicacién y la accién colectiva

Durante 2024, la Subdireccion de Incidencia Social y Politica consolidd su
rol como espacio articulador entre la produccién de conocimiento, la accion
legislativa y la comunicacion publica.

En un escenario de disputas politicas intensas sobre los derechos sexua-
les y reproductivos (DSR), su trabajo combind la investigacion rigurosa, el
seguimiento legislativo y la estrategia mediatica para influir en decisiones
publicas, instalar temas en la agenda y fortalecer la participacion ciudadana.
Esta subdireccion representa el corazon politico de Corporacion Miles: tra-
duce la experiencia de atencion integral en argumentos técnicos, campanas
y acciones que buscan transformar el marco normativo y cultural que sos-
tiene la desigualdad de género.

Su trabajo se desarrolla bajo una logica interconectada: observar, producir,
comunicar e incidir.

‘Incidir no es solo estar
presentes en el depate: es
cambiar las condiclones
en que ese depate ocurre.
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@ ElBoletin Legislativo: informacién que se convierte en incidencia

En abril de 2024 lanzamos el Boletin Legislativo Miles, un mailing mensual
que monitorea la actividad parlamentaria relacionada con derechos sexuales
y reproductivos, igualdad de género, salud y educacion.

La herramienta sistematiza proyectos de ley, sesiones de comisiones, vo-
taciones y debates, convirtiéendose en una fuente estable para periodistas,
organizaciones de la sociedad civil y tomadores/as de decision.

El boletin no solo permite seguir el pulso del Congreso: democratiza la in-
formacion legislativa, visibiliza avances y retrocesos, y ofrece analisis desde
una perspectiva feminista y de derechos humanos.

En esa misma linea, en septiembre se lanzd oficialmente el Observatorio
Legislativo Miles, una plataforma digital de seguimiento de proyectos de ley
vinculados a los derechos sexuales y reproductivos.

El sitio ofrece un registro actualizado de iniciativas, analisis de contexto, ac-
ceso a fuentes y materiales de trabajo, permitiendo que cualquier persona
pueda entender como se legislan los derechos que afectan su vida cotidiana.
Esta herramienta promueve el control ciudadano, la rendicion de cuentas y
la articulacion entre sociedad civil, Estado y academia.

‘Ll conocimiento tambien
es unaformade incidencia:
informar es empoderar.”
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@ Litigio estratégico: justicia reproductiva en accion ! E / / / hg / O 6 S t ff G] tég/ C O m O S
En mayo, Corporacion Miles ingres6 —junto a Women's Link Worldwide— /@ 6 /fm / te 6/6 C / // CO }/7 ]Lu 6 /WZO

una demanda civil contra el Estado de Chile por la distribucion de anticon-
ceptivos defectuosos Anulette CD, representando a siete mujeres afectadas

por fallas en la produccion y fiscalizacion del farmaco. q U 6 /@ SO / U d S@XU U / V [6/@ [O B
pag. El caso puso en evidencia las deficiencias estructurales del sistema de salud C/ u C h VU m O /@ u 6 6/6 6/6@ 6 m de ff

24 en materia de control de calidad, trazabilidad y reparacion ante danos repro-

del azar ni del silencio 1ns-

Mas alla de la via judicial, este litigio se convirtio en una accion de incidencia h t u C / O m O /
publica, generando debate en medios nacionales e internacionales sobre la .

responsabilidad del Estado y las garantias de no repeticion.
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@ Produccién de evidencia: VI Informe de Derechos Sexuales
y Reproductivos

El'VI Informe sobre Derechos Sexuales y Reproductivos en Chile se lanzo en
julio de 2024 y reunio seis investigaciones desarrolladas entre 2023 y 2024.
Entre sus principales ejes, destaco el analisis de las barreras de acceso al
aborto legal, los efectos psicosociales de la criminalizacion, y las condiciones
de salud sexual de mujeres migrantes y en situacion de calle.

El evento de lanzamiento convocd a mas de 80 asistentes, entre parlamen-
tarias/os, académicas, periodistas y representantes de la sociedad civil.

Este informe no solo fortalecio la visibilidad publica de las problematicas
abordadas, sino que ademas alimento la agenda legislativa en curso sobre
aborto, objecion de conciencia y educacion sexual integral.

Durante el ano también elaboramos tres informes para organismos interna-
cionales, incluyendo aportes al Comite CEDAW vy a la visita de |la Relatora
Especial sobre el derecho a la salud del sistema de Naciones Unidas.

Estas acciones refuerzan el rol de Corporacion Miles como actor técnico y
politico en el seguimiento de compromisos internacionales asumidos por el
Estado chileno

@ Comunicacion estratégica: la voz publica de Corporacién Miles

El drea de Comunicaciones, integrada dentro de esta subdireccion, se con-
solidd en 2024 como un pilar clave para la incidencia social y cultural de la
organizacion,

Su mision es traducir evidencia en lenguaje ciudadano, generar conversa-
cion publica y fortalecer la presencia de Corporacion Miles como referente
en derechos sexuales y reproductivos.

Este ano se incorpord una Community Manager, fortaleciendo el equipo de
comunicaciones con el objetivo de potenciar la gestion de redes sociales y
la generacion de contenidos digitales. Gracias a su trabajo, se consolido una
linea editorial coherente y activa, con publicaciones semanales, reels y cam-
panas que lograron amplificar los mensajes institucionales, alcanzar nuevas
audiencias y aumentar significativamente la interaccion con las comunidades
digitales. Este fortalecimiento permitio mantener una presencia constante y
cercana en redes, posicionando a Corporacion Miles como una voz referen-
te en temas de autonomia, salud sexual y derechos reproductivos.

Por ejemplo, el reel “Chile podria tener su primer hospital acreditado para el
aborto” superd las 200 mil reproducciones, posicionando a Miles como voz
experta en el debate publico.
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Resultados vy presencia publica

El trabajo comunicacional y de incidencia combind contenidos educativos, virales y

posicionamientos politicos, con un crecimiento sostenido en alcance y engagement.

+40%

de aumento en alcance e
interaccion en redes sociales.

+1500

suscriptores/as a ediciones del
Boletin Legislativo

+200

apariciones en prensa nacional
e internacional.

3

informes presentados ante
organismos internacionales.

+100

contenidos virales difundidos durante el ano, entre
ellos campana sobre gestion menstrual con apoyo
de Fundacion Isabel Allende.

Beca International Women'’s Media Foundation (IWMF) y Women'’s
Equality Center (WEC) para proyecto titulado “Seguir los grupos
antiderechos y sus enjambre politico pudiendo situar su origen en
las grandes élites de latinoamérica y su relacion con los movimien-
to antidemocraticos de Chile.
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INncidir también es resistir

La Subdireccion de Incidencia Social y Politica cierra el ano 2024 con aprendiza-
jes profundos.

En un contexto donde la disputa por los cuerpos vy la autonomia se libra tanto en
el Congreso como en los medios vy las redes, la estrategia integrada de Miles —
evidencia, incidencia y comunicacion— demostro ser una herramienta eficaz para
contrarrestar la desinformacion y promover narrativas feministas.

El desafio para 2025 sera fortalecer la articulacion con redes territoriales y parla-
mentarias, acompanar el debate legislativo sobre el aborto con plazos y continuar
ampliando el alcance de las campanas digitales con enfoque de derechos.

Porque incidir es, también, resistir. Y cada dato, cada campana y cada palabra pu-
blica que Corporacion Miles pone en circulacion sigue abriendo el camino hacia
una sociedad donde decidir sea un derecho, no un privilegio.
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M Formacion v Comunidades:

construir conocimiento para transformar realidades

@ Educar desde la autonomia y los derechos

La formacion siempre ha sido uno de los pilares del trabajo de Corporacion
Miles.

Durante 2024, los espacios formativos se consolidaron como una herra-
mienta clave para ampliar el alcance territorial de la organizacion, fortalecer
redes comunitarias y generar cambio cultural en torno a la sexualidad, el
consentimiento vy la salud reproductiva.

Bajo la coordinacion de ambas subdirecciones, el area de formacion desa-
rrollo instancias que unieron la reflexion tedrica con la practica feminista,
promoviendo conocimientos situados, accesibles y adaptados a diversos pu-
blicos: estudiantes, profesionales, funcionarias/os de salud y organizaciones
sociales.

‘Formar tambien es INci-
dir: cada taller, cada clase
Vv cadad conversacion am-
plia el derecho a decidir v
ol derecno a saper.”
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@ Diplomado en Derechos Sexuales y Reproductivos

En 2024 se concreto la primera generacion de egresadas del Diplomado en
Derechos Sexuales y Reproductivos. El programa entregd herramientas en
salud publica, marcos juridicos, politicas comparadas y comunicacion femi-
nista, fortaleciendo capacidades para la defensa y promocion de derechos
en distintos territorios.

Este diplomado representa un hito institucional: demuestra la madurez téc-
nica de Corporacion Miles para formar agentes de cambio y contribuir a la
profesionalizacion del campo de los derechos sexuales y reproductivos en
Chile y América Latina.

Las egresadas del 2024 constituyen una red activa de difusion y colabora-
cion, ampliando el impacto mas alla del aula.

@ Talleres “Que Sea Consentido”

Durante 2024 se realizaron diversas ediciones del taller “Que Sea Consenti-
do”, una iniciativa educativa que busca promover el consentimiento, la edu-
cacion sexual integral y el autocuidado entre adolescentes y jovenes.

En septiembre, se llevaron a cabo sesiones en el Liceo Juan Antonio Rios y
el Liceo Guillermo Labarca, alcanzando a decenas de estudiantes de ense-
Nanza media.

El taller combina dinamicas participativas, lenguaje cercano y contenidos
con enfoque de derechos, abordando temas como consentimiento, placer,
prevencion de violencias vy diversidad sexual.

Su objetivo no es solo entregar informacion, sino crear espacios seguros
para hablar de sexualidad sin miedo ni culpa, fomentando nuevas formas de
relacionarse basadas en el respeto vy la empatia.

El programa fue reconocido por equipos docentes y comunidades educati-
vas como una herramienta efectiva para fortalecer la convivencia escolar y
la prevencion de violencia sexual.
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@ Pasantias en Corporacion Miles

El 2024 también marco la consolidacion del Programa de Pasantias Miles,
orientado a estudiantes y egresadas/os de areas afines a las ciencias socia-
les, el derecho, la salud y la comunicacion.

Las pasantes participaron activamente en el desarrollo de campanas, moni-
toreo legislativo, analisis de casos y elaboracion de materiales educativos.
Este programa cumple una doble funcion: aporta capacidades a la organi-
zacion y ofrece una experiencia formativa Unica en comunicacion feminista,
investigacion aplicada y derechos sexuales y reproductivos.

Las pasantias fomentan el recambio generacional en la defensa de los dere-
chos humanos y fortalecen la sostenibilidad del movimiento feminista.

@ Metodologia y aprendizajes

Las acciones formativas de Corporacion Miles se basan en una metodologia
participativa y situada.

Cada instancia combina contenidos técnicos, reflexion critica y herramientas
practicas, buscando que el conocimiento no quede confinado a lo acadéemi-
CO, Sino que se traduzca en accion concreta.

El trabajo pedagodgico parte del principio de que educar sobre sexualidad
y derechos es un acto politico, y que el aprendizaje feminista se construye
colectivamente, desde las experiencias vy los territorios.

Durante 2024, esta area profundizo su articulacion con redes educativas,
organizaciones de base vy servicios publicos, ampliando el alcance de la edu-
cacion sexual integral vy la sensibilizacion en derechos reproductivos.

También se incorporaron herramientas digitales para mejorar el seguimiento
y la evaluacion de las actividades formativas, garantizando la calidad y per-
tinencia de los contenidos.
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cohortes de talleres diplomado completado con pasantias activas personas participantes en nuevas alianzas educativas
‘Que Sea Consentido” Su primera generacion durante el ano, en actividades de formacion con universidades y centros
en liceos publicos. de egresadas/os. comunicacion, investigacion y sensibilizacion. de estudio.

y apoyo juridico.



7

FORMACION Y COMUNIDADES

pag.

32

-ducar para transformar

La experiencia acumulada en 2024 confirma que la formacion es un eje de inci-
dencia tanto como la accion politica o comunicacional.

Cada espacio educativo amplia la capacidad de las personas y comunidades para
exigir derechos, reconocer desigualdades y construir nuevas formas de convivencia.

Para 2025, el desafio sera fortalecer la oferta formativa en regiones, consolidar el
diplomado como programa permanente e incorporar modulos sobre salud mental
y autocuidado feminista.

Porque formar es multiplicar la esperanza, y en cada aprendizaje compartido se-
guimos tejiendo una red mas amplia de autonomia vy libertad.
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Alianzas y Cooperacion Internacional

Tejer redes para avanzar juntas

La defensa de los derechos sexuales vy reproductivos no se sostiene solo en
los territorios locales: también se construye en el dialogo, la cooperacion vy
la articulacion internacional.

Durante 2024, Corporacion Miles fortalecio su participacion en redes femi-
nistas, alianzas regionales y espacios multilaterales, ampliando su voz y su
capacidad de incidencia a nivel global.

El trabajo de cooperacion se orientd a tres objetivos principales:

e Consolidar alianzas estratégicas con organizaciones feministas y de de-
rechos humanos de América Latina y el Caribe.

e Aportar evidencia y posicionamiento politico en espacios internacio-
nales, reforzando los estandares de derechos sexuales y reproductivos
ante organismos de Naciones Unidas.

e Fortalecer la voz del movimiento feminista chileno en debates regiona-
les sobre aborto, salud, cuidados y autonomia corporal.

lejer redes es sostenernos
colectivamente.

Ningun derecno se
conqguista en soledad.”
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Redes feministas y cooperacion regional

Durante el ano, Corporacion Miles profundizé su colaboracion con Women's
Link Worldwide, IPAS Latinoamérica, CLACAI (Consorcio Latinoamericano
contra el Aborto Inseguro) y ForoLAC, entre otras redes regionales e inter-
nacionales.

Cada alianza aporto dimensiones complementarias: el litigio estrategico, la
formacion técnica, la investigacion comparada vy la articulacion politica.

Con Women'’s Link Worldwide, Corporacion Miles impulsd la demanda civil
por el caso Anulette CD, combinando accion judicial, comunicacion estraté-
gica y defensa publica del derecho a la reparacion.

Con IPAS y CLACAI, se desarrollaron intercambios técnicos y espacios de
aprendizaje sobre modelos de atencion integral postaborto y estrategias de
reduccion de riesgos.

Estas alianzas consolidaron la presencia de Corporacion Miles como un re-
ferente regional en politicas publicas feministas y en la defensa del derecho
a decidir.
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Participacion en espacios internacionales

El 2024 fue un ano de alta participacion en foros internacionales, donde
Miles llevo su experiencia y perspectiva desde el Sur Global.
Entre las principales instancias destacan:

e CSW68 - Comision sobre la Condicion Juridica y Social de la Mujer
(Nueva York): participacion en paneles y reuniones con organizaciones
feministas globales, contribuyendo a la declaracién del Women's Rights
Caucus sobre justicia reproductiva y autonomia corporal.

e |X Conferencia de Estados Parte de la Convenciéon de Belém do Para
(Santiago de Chile): aporte a la evaluacion de los compromisos de los
Estados en prevencion de violencia contra las mujeres, con énfasis en
violencia ginecoobstétrica.

e Civil Society Conference (Kenia): participacion en la articulacion del mo-
vimiento civil internacional previo al Summit of the Future.

e Summit of the Future (Nueva York): presencia en los didlogos sobre go-
bernanza global, salud y derechos humanos, junto a organizaciones del
Women'’s Rights Caucus.

e V Conferencia Regional de Poblacion y Desarrollo (Cartagena de Indias):
presentacion de aportes al seguimiento del Consenso de Montevideo, re-
afirmando la importancia del aborto seguro v la educacion sexual integral
COMO compromisos regionales.

La presencia de Corporacion Miles en estos espacios permitio visibilizar los
desafios locales de Chile ante la comunidad internacional y, al mismo tiem-
po, traer de vuelta aprendizajes, alianzas y estrategias para fortalecer la inci-
dencia en el pais.
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e Contribucion a la visita de la Relatora Especial sobre el Derecho a la
Salud, aportando evidencia y casos documentados desde el trabajo de
atencion integral.

Estas acciones fortalecieron la voz internacional de Corporacion Miles como
fuente de informacion experta y como organizacion que conecta el nivel lo-
cal con los estandares globales de derechos humanos.

‘Nuestra incidencia inter-
nacional parte desde Chi
le, pero se proyecta nacid
toda la reqion. Llevamos
nuestras luchas a 1os
foros globales v traemos
de vuelta estrategias de
esperanza.”
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Resultados 2024

S

participaciones en espacios
multilaterales internacionales
(ONU y OEA).

3

informes técnicos presentados
ante organismos de Naciones
Unidas.

4

alianzas estratégicas consolidadas
con redes feministas regionales.

+20

presencia activa en medios
regionales y globales.
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Tejer redes, sostener
movimientos

El trabajo internacional de 2024 reafirmd una conviccion central de Cor-
poracion Miles: los derechos sexuales y reproductivos son una causa global
con raices locales.

Cada intercambio, informe o declaracion colectiva contribuyo a fortalecer la
agenda feminista regional, sosteniendo la defensa del aborto legal, el acceso
a la salud y el reconocimiento de los cuidados como un derecho.

De cara al 2025, el desafio sera profundizar la cooperacion con redes lati-
noamericanas y posicionar a Corporacion Miles como un referente técnico
y politico en la discusion sobre el proyecto de ley de aborto con plazos vy la
implementacion de estandares internacionales en Chile.

Porque tejer redes también es cuidar la memoria de nuestras luchas: cada
alianza es una trenza mas en el tejido feminista que sostiene la esperanza de
una vida libre y autonoma para todas.
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B Resumen: Resultados v Cilras 2024

@ Unaiio de expansion, articulacién e impacto

El 2024 fue un ano de consolidacion institucional para Corporacion Miles.
Con la reconfiguracion en dos subdirecciones estratégicas, la organizacion
fortalecio su capacidad de atencion, formacion e incidencia politica y comu-

nicacional.

Los niimeros no son solo cifras: son personas acompanadas, equipos forta-
lecidos, debates transformados y derechos defendidos.

‘Cada atencion, cada In-
forme, cada campanda fue
Una forma de decir: aqui
estamos, defendiendo g
autonomia vy la dignidad.”
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Atencion Integral en Salud Sexual y Reproductiva

©) ©)
300 133

atenciones integrales funcionarios/as capacitados/as
virtuales en salud del Servicio de Proteccion a la
sexual y reproductiva. Ninez y Adolescencia
(Araucania).

©)
180

atenciones presen-
ciales en la campana
anticonceptiva.

@ Presencia territorial: Regiones Metropolitana, Biobio y La Araucania.

©)
265

metodos anticonceptivos
entregados.

@ Enfoque: salud sexual con perspectiva de género, derechos humanos y enfoque interseccional.

©)
3

capacitaciones a equipos
de salud y formacion de
profesionales en IVE y
derechos sexuales.
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INncidencia Po

©)
1

demanda civil contra el
Estado por el caso de

anticonceptivos defec-
tuosos Anulette CD.

©)
1

Observatorio Legislativo
lanzado: 10.000 visitas en
SUS Primeros seis meses.

itica y Produccion de

©)
8

ediciones del Boletin
Legislativo Miles
enviadas a mas de

1.500 suscriptoras/es.

-videncia

©)
1

VI Informe de Derechos

Sexuales y Reproductivos

en Chile, con 6 investiga-
ciones publicadas.

©)
3

informes técnicos

presentados ante
organismos internacio-
nales (Comité CEDAW,
Comité DESC y Relatora

ONU sobre Salud).

@ Impacto: instalacién mediatica del derecho al aborto como derecho fundamental y seguimiento sistematico a la agenda legislativa feminista.



Comunicacion Feminista v Cultura Publica
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campanas digitales y de aumento en alcance e apariciones en reproducciones en el reel menciones de prensa por
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42 contenidos virales interaccion en redes sociales medios nacionales ONU recomienda a Chile la campana sobre anti-
desarrollados durante respecto al ano anterior. e internacionales. revisar su marco normativo”. conceptivos y autonomia.
el ano.

@ Tematicas destacadas: aborto, consentimiento, violencia de género, salud sexual, educacion sexual integral y autonomia corporal.



Formacion, Comunidades y Pasantias
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Diplomado en Derechos Sexuales cohortes del taller “Que Sea pasantias activas en comunicacion, personas participaron en activida-
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43 y Reproductivos, con su primera Consentido” en liceos publicos derecho, salud y ciencias sociales. des formativas y de sensibilizacion.

generacion de egresadas/os. de la Region Metropolitana.

@ Enfoque: educacion feminista, autonomia, cuidado y transformacion cultural.



Cooperacion vy Alianzas Internacionales
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) participaciones en foros alianzas regionales consolidadas liderazgo regional informes técnicos ante apariciones en medios
Ti' multilaterales (CSWé8, con redes feministas (Women'’s asumido por Miles en Naciones Unidas. regionales y globales.
Belem do Para, Civil Society Link, IPAS, CLACAI, ForoLAC). el Comité Directivo de
Conference, Summit of ForoLAC.

the Future, Cartagena).

@ Resultados: articulacion efectiva entre incidencia nacional v regional, posicionando la voz feminista chilena en el debate internacional.
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Provecciones: Desalios v Hoja de Ruta 2025

Proyectar el futuro con esperanza feminista

El 2025 se proyecta como un ano clave para el movimiento feminista y para la defensa de los derechos sexuales y re-
productivos en Chile.

El debate sobre el proyecto de ley de aborto con plazos, anunciado por el Presidente de la Republica, abrird una nueva
etapa en la disputa por la autonomia corporal vy la justicia reproductiva.

En ese escenario, Corporacion Miles se prepara para incidir de manera decisiva, fortaleciendo su capacidad técnica,
politica y comunicacional para sostener la conversacion publica con evidencia, empatia y conviccion.

El nuevo ciclo que inicia la organizacion esta guiado por una vision clara: transformar los avances institucionales de
2024 en resultados concretos para las personas.

El foco estara puesto en ampliar el alcance territorial, fortalecer redes regionales e incidir directamente en las politicas
publicas que afectan la vida cotidiana de las mujeres, ninas y personas gestantes.
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1.

Incidir en la tramitacion del proyecto de ley de
aborto con plazos

Miles asumira un rol activo en la discusion legis-
lativa, aportando evidencia, argumentos técnicos
y acompanamiento a parlamentarias/os y socie-
dad civil.

Se elaboraran minutas, campanas informativas y
acciones de comunicacion que contribuyan a un
debate informado, respetuoso y basado en dere-
chos humanos.

-jes estratégicos para 2025

Ampliar la territorialidad del trabajo institucio-
nal

La meta es llegar a mas regiones del norte y sur
del pais, fortaleciendo la presencia comunitaria
de la Subdireccion de Servicios de Atencion In-
tegral.

Esto incluye alianzas con servicios de salud loca-
les, municipios y organizaciones territoriales, ga-
rantizando que la atencion integral sea realmente
accesible para todas.

Profundizar el trabajo con profesionales de la
salud y educacion

A través de capacitaciones, materiales técnicos y
formacion continua, se buscara incidir en las prac-
ticas médicas y educativas, promoviendo que la
perspectiva de género y derechos sexuales vy re-
productivos se incorpore en las mallas curricula-
res universitarias y programas institucionales.
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® ®
Fortalecer la comunicacion feminista y el trabajo en red Consolidar la cooperacion internacional y regional

El area de comunicaciones seguira expandiendo su alcance digital y media- Miles continuara su participacion en redes como IPAS, CLACAI, ForoLAC vy
tico, combinando campanas de alto impacto con estrategias de incidencia Women'’s Link, promoviendo una voz comun en defensa de la justicia repro-
narrativa. ductiva.

Se priorizara el desarrollo de contenidos sobre aborto, placer, salud mental, Ademas, se buscara estrechar la colaboracion entre organizaciones del Cono
cuidados y consentimiento, en articulacion con otras organizaciones feminis- Sur para fortalecer la agenda feminista regional ante Naciones Unidas vy la
tas y medios aliados. OEA.
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Compromisos institucionales

En 2025, Corporacion Miles reafirma sus compromisos con:

e La autonomiay la libertad de de- e Ladefensadelas mujeresyperso- e La transparencia y la coherencia

cision, como principios irrenuncia- nas gestantes en situacion de vul-
bles de los derechos humanos. nerabilidad, priorizando la atencién
gratuita, digna y sin discriminacion.

politica, asegurando que cada ac-
cion institucional responda a sus
valores feministas y de derechos
humanos.

e El cuidado colectivo y la sosteni-
bilidad del equipo, como condicio-
nes para seguir acompanando con
fuerza y ternura.



Y HOJA DE RUTA 2025

PROYECCIONES: DESAFIOS

Hacla una nueva etapa

Segquiremos tejiendo redes,

- - gcompanando  procesos

E%EEE%}C{EE%5}:5{555r;)eropj;ftraifjoasrjicr);;a%grigr?:ngsszt':;;anjrjwa'li \/ 9 @f@ﬂd endo  derecnos.

s et o stncisn e s e, e senis OTQUE CUANAO UNA MUjEr

e e coemon melion s e I e aemese. ECICE, 10 democracia se
fortalece.”

El 2025 sera un ano de despliegue.
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Cierre

El 2024 fue el ano en que Corporacion Miles se mird hacia adentro para proyec-
tarse mas lejos.

Reconfiguramos nuestra estructura, fortalecimos nuestras alianzas, multiplica-
mos nuestras voces.
Acompanamos, formamos, litigamos, comunicamos.

Y en cada gesto —una atencion, una minuta, un taller, una publicacion— volvimos
a afirmar que los derechos sexuales y reproductivos son derechos humanos.

Cada paso dado este ano fue posible gracias a la conviccion colectiva de que
decidir es un acto de libertad y justicia, no de privilegio.

Seguiremos insistiendo, una y otra vez, hasta que esa conviccion se traduzca en
leyes, politicas v vidas libres de violencias.

El 2025 nos encuentra con nuevas fuerzas, nuevas redes y el mismo horizonte:

una sociedad donde las mujeres, ninas y personas gestantes puedan vivir con
autonomia, placery dignidad.

Corporacion Miles Chile
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