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MISIÓN Y VISIÓN

Misión Visión

Defender y promover 
la autonomía en el 

ejercicio de los derechos 
sexuales y reproductivos 
de todas las mujeres en 
su diversidad, durante 

todo el curso de su vida.

Trabajamos en la 
construcción de una 
sociedad que respete 
el libre ejercicio de los 

derechos sexuales y 
reproductivos.
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EJES TEMÁTICOS

Educación Sexual Integral Aborto en sentido amplio

Constitución y derechos sexuales 
y reproductivos

Autogestión

Legal

Sin causales
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EJES TEMÁTICOS

Educación Sexual Integral Aborto en sentido amplio

Esto se traduce en: 

Investigaciones Publicaciones Capacitaciones Consejería Incidencia Comunicaciones
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ÁREAS DE TRABAJO

Legal

Salud Sexual

Psicosocial
Investigación y 

Capacitación

Comunicaciones

Administración

Trabajo 

interdisciplinario
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ÁREAS DE TRABAJO

Legal

Encargada de abordar diferentes aristas jurídicas 

para la protección, promoción y defensa de 

los derechos sexuales y reproductivos en un 

sentido amplio. La labor incluye orientación 

legal y/o acompañamiento jurídico, investigación 

y generación de conocimiento, realización de 

capacitaciones, incidencia política, legislativa y 

constituyente, y la formación de estudiantes de 

derecho desde un enfoque de género.

Tiene por objetivo la garantización de los 

derechos sexuales y reproductivos, a través 

de distintas estrategias, como la entrega de 

consejería en salud sexual y reproductiva, 

con enfoque de género y derechos humanos, 

a mujeres y disidencias; la capacitación 

permanente a personal de salud y el 

levantamiento de información respecto a 

brechas de atención.

Salud Sexual
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ÁREAS DE TRABAJO

Aborda el bienestar psicosocial en relación 

los derechos sexuales y reproductivos de las 

personas, a través de la atención de consejería, 

acompañamiento terapéutico, actividades 

comunitarias y grupales de sensibilización y 

aprendizaje, capacitaciones,  además de trabajar 

en red con instituciones y organizaciones para 

lograr la promoción de los DRS desde un enfoque 

de derecho, bienestar, género y cuidado.

Busca aportar a la misión de la corporación 

a través del levantamiento de información 

y construcción de argumentos basados en 

la evidencia y en la sistematización de la 

experiencia de trabajo. Por otra parte, el 

área conduce procesos de formación en 

DSR, tanto para profesionales de la salud 

sexual, como para personas en general 

interesadas en la materia. 

Psicosocial
Investigación y 

Capacitación
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ÁREAS DE TRABAJO

Impulsa y promueve cambios culturales 

para la comprensión y ejercicio de derechos 

sexuales y reproductivos mediante la 

creación de productos informativos, 

educativos y estratégicos, manteniendo un 

intercambio con la comunidad a través de 

canales de comunicación y redes sociales.

Gestionar, organizar, planificar, atender y 

realizar tareas administrativas, de soporte y 

apoyo a la organización. Entrega información 

contable y financiera, como herramienta de 

apoyo en la toma de decisiones, para medir la 

eficacia en la gestión de los fondos recaudados.

Comunicaciones Administración
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EQUIPO — ORGANIGRAMA

Asamblea de Socios/as Directorio

Dirección Ejecutiva

Área Administración
y Finanzas

Área
Comunicaciones

Área Investigación 
y Capacitaciones

Área 
Psicosocial

Área
Legal

Área
Salud Sexual
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EQUIPO — DIRECTORIO

Soledad Díaz
Presidenta

Guillermo Galán
Director

Laura Albornoz
Directora

Dominique Truan
Directora

Paulina Troncoso
Directora
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EQUIPO — DIRECCIÓN EJECUTIVA

Javiera Canales
Directora Ejecutiva

Desde febrero de 2021, la abogada Javiera Canales 

Aguilera lidera el equipo de Corporación Miles y 

continuará nuestro proyecto de promocionar y 

defender los derechos sexuales y reproductivos de 

las mujeres.

Abogada de la Universidad Nacional Andrés 

Bello, con diplomado en género y violencia de la 

Universidad de Chile, Javiera Canales ha trabajado 

en temáticas de género y violencia. Se desempeñó 

en el Centro de Violencia de Atención a Víctimas 

Sobrevivientes de Violencia Sexual y, en 2018, 

creó el área legal de Corporación Miles. Ha sido 

abogada voluntaria de mujeres en situación de 

calle con discapacidad psíquica en la Congregación 

de las Hermanas Hospitalarias San Benito Menni.
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EQUIPO — COORDINADORAS Y PROFESIONALES DE ÁREA

Javiera Mardones
Coordinadora Área Legal

Vanessa Pimentel
Abogada. Profesional Área Legal

(hasta 18 de abril de 2022)

Eduardo Soto
Coordinador Área Salud Sexual

Sebastián Vergara
Abogado. Profesional Área Legal

(desde 5 de septiembre de 2022)

Macarena Gallo
Coordinadora Área Comunicaciones

Viviana Díaz
Diseñadora. 

Profesional Área Comunicaciones

Ignacia Veas
Coordinadora Área Psicosocial

Jeniffer Riquelme
Psicóloga. 

Profesional Área Psicosocial

Stephanie Otth
Coordinadora Área Investigación

 y Capacitaciones

Karla Barraza
Investigadora. Profesional Área 

Investigación y Capacitaciones

Paulina Norambuena
Administración y Finanzas
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ALIANZAS

Estados Unidos

México

Ipas LAC

ForoLac

CLACAI

Fòs Feminista

Women’s Link Worldwide

Fundación Niñas Valientes

Centro de Derechos Reproductivos

Tremendas

Creciendo Juntas

Asamblea Permanente por la Legalización del Aborto

Facultad de Derecho Universidad de Chile

Universidad Alberto Hurtado 

Facultad de Obstetricia y Neonatología UDP

Observatorio Género, Salud y Pueblo Mapuche Universidad de la Frontera 

Fundación Isabel Allende

Catholics For Choice

ONU Mujeres

Colombia

Perú

Chile
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CORPORACIÓN
MILES EN CIFRAS
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CORPORACIÓN MILES EN CIFRAS

18
Talleres y capacitaciones en materia de derechos 
sexuales y reproductivos.

288
Personas jóvenes participaron de talleres con 
enfoque psicosocial relacionados a la sexualidad.

183
Profesionales de la salud sexual fueron 
capacitados en derechos sexuales y reproductivos. 

75
Solicitudes de información se ingresaron a 
diferentes organismos públicos.

372 CONSEJERÍAS

33 REPRESENTACIONES 
ADMINISTRATIVAS

137 consejerías en salud sexual a 
mujeres y disidencias

31 solicitudes de mediación 
fueron ingresadas ante el Consejo 
de Defensa del Estado por el caso 
Anulette CD

95 consultas de consejería 
psicosocial

2 representaciones a usuarias en 
procedimientos administrativos 
por reclamos por atención en salud

50 acompañamientos psicológicos 
para personas que interrumpieron 
voluntariamente su embarazo

90 consejerías legales
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CORPORACIÓN MILES EN CIFRAS

+120
Post en redes sociales sobre derechos sexuales 
y reproductivos.

+700K
Cuentas  vieron el viral por el Día Nacional 
contra el Femicidio en Instagram.

+1M
Interacciones en Instagram.

+200K
Cuentas vieron viral de la campaña 
#QueSeaConsentido en Instagram.

+200
Apariciones en prensa escrita, radial y televisión.
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HITOS 2022  — ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

Estudio sobre percepción de los derechos 

sexuales y reproductivos en Chile

625 personas contestaron la encuesta online ¿Cómo 

percibimos en Chile los DSR? en enero de 2022. En 

ella, siete de cada diez personas conoce los DSR y el 

97% (aunque no los conozca en profundidad) está de 

acuerdo con su existencia e importancia. Finalmente, 

el 58% de las personas encuestadas experimentaron 

alguna vulneración de sus DSR, pero solo el 20% 

realizó algún reclamo o denuncia, principalmente 

porque desconocía que podía hacerlo. 

Estudio sobre el acceso de menores de edad a 

causal violación de la Ley IVE

Con apoyo del Centro de Derechos Reproductivos 

y junto al área legal de la Corporación Miles 

conducimos un estudio para caracterizar y 

comprender las razones del reducido acceso a la 

Interrupción Voluntaria del Embarazo en  menores 

de 14 años. 

Investigación sobre implementación de la Ley IVE 

en la Región de La Araucanía

La Región de La Araucanía ha sido un territorio 

donde hemos identificado importantes barreras en 

la implementación de la IVE. Para profundizar en 

su comprensión y sus efectos, durante el año  2022 

hicimos una investigación sobre aborto en tres 

causales en colaboración con el Observatorio de 

Salud y Género del Pueblo Mapuche. 
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Publicación de estudio sobre educar

en sexualidad

Corporación Miles y Fundación Chile Positivo 

publicaron la investigación “Educar en Sexualidad: 

Percepciones y conocimientos de madres, padres 

y cuidadores en Chile”, pesquisando interesantes 

hallazgos que se vuelven especialmente relevantes 

dado el contexto de cambios político-sociales 

que experimentamos en nuestro país, donde la 

Convención Constitucional acaba de aprobar en 

pleno el proyecto que incorpora la educación sexual 

integral en la nueva constitución.

Investigación Salud Sexual y Reproductiva en 

zonas rurales: el escenario de Coquimbo

La pandemia afectó la cobertura de prestaciones 

en salud sexual y reproductiva en el país, por lo que 

quisimos caracterizar esa realidad en zonas rurales 

con la finalidad de levantar recomendaciones para 

recuperar su cobertura. 

Investigación “Barreras para acceder a 

anticonceptivos en APS” 

Fue realizada en centros de salud que permitió 

relevar las dificultades existentes para que las 

mujeres accedan a métodos anticonceptivos en los 

centros de salud.

HITOS 2022  — ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
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HITOS 2022  — ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

IV Informe sobre derechos sexuales y reproductivos

En abril,  lanzamos el IV Informe de Derechos Sexuales y Reproductivo junto 

con la Escuela de Obstetricia de la Universidad Diego Portales. Asistieron 

estudiantes, activistas por los DSR y miembros de los equipos de género de 

distintos municipios de Santiago.  El informe reúne los últimos hallazgos y 

estudios relacionados a educación sexual integral, niñez trans, interrupción 

voluntaria del embarazo, anticonceptivos en pandemia y violencia 

obstétrica y ginecológica. El Informe busca ser un aporte en la construcción 

de una sociedad más justa y respetuosa de las mujeres y diversidades 

con argumentos reflexivos sobre salud sexual y reproductiva en Chile 

considerando el contexto crítico que ha conllevado la pandemia.
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HITOS 2022  — CURSOS Y CAPACITACIONES

Jornadas de Autoformación en DSR y Bienestar

En Alianza con Santiago Joven de la Municipalidad 

de Santiago, los días 17 y 24 de marzo se realizaron 

diversos talleres en el Palacio Cousiño en los que 

participaron activamente 33 personas jóvenes de 

la comuna de Santiago. Las actividades tuvieron 

el objetivo de entregar información y generar 

aprendizajes en DSR, violencia sexual, diversidad 

sexoafectiva e interrupción voluntaria del embarazo.

Talleres y conversatorios para adolescentes

Durante el año 2022, se realizaron talleres y 

conversatorios sobre sexualidad, DSR y violencias 

dirigidas a estudiantes de educación media. 

Participamos de un conversatorio estudiantil en el 

Colegio Confederación Suiza de La Reina, de una 

feria por los Derechos Sexuales y Reproductivos 

realizada por el Colegio Latinoamericano de 

Integración y en el Colegio Clara Solovera de la 

comuna de San Bernardo. 

Capacitaciones sobre identidad sexual

y diversidad

Realizamos cuatro capacitaciones a profesionales 

de la salud en materia de identidad sexual y 

diversidad, atención en salud para personas trans, 

marco legal de la Ley de Interrupción Voluntaria 

del Embarazo, el deber de denuncia y secreto 

profesional en el marco de esta normativa. 
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HITOS 2022  — CURSOS Y CAPACITACIONES

Capacitación en Aconcagua: Curso de Diversidad 

Sexual con enfoque de Género en la Atención de 

Salud en Aconcagua

Capacitación en Arauco; Programa de Tratamiento 

de patologías de salud mental en población TRANS: 

Desarrollo de identidad de género y sexualidades 

diversas, Abordaje y consideraciones terapéuticas 

de atención, Clínica y psicoterapia en población 

Trans dirigido a equipos de atención clínica de salud 

mental de la red provincial de Arauco del 21 abril al 

26 de mayo 2022. 

Pasantías de profesionales de la salud chilenos 

en Argentina

Durante 2022, 9 profesionales de hospitales 

chilenos realizaron una pasantía en clínicas de 

salud reproductiva en Argentina con la finalidad 

de fortalecer competencias en la atención 

integral del aborto.



p. 26

Memoria Anual 2022

Palabras finales

Quiénes somos

Alianzas

Corporación Miles 
en cifras 

Hitos 2022

Proceso 
constituyente

Desafíos 2023

HITOS 2022  — CURSOS Y CAPACITACIONES

Curso y Seminario sobre “Secreto Profesional y Deber de Denuncia en 

el marco de la Ley 21.030 de Interrupción Voluntaria del Embarazo”. 

El 29 y 30 de noviembre se realizó, en colaboración con el Centro de 

Derechos Reproductivos, un curso dirigido a profesionales de salud 

vinculados con la IVE.  El 1 de diciembre se llevó a cabo el seminario 

presencial en dependencias de la facultad de Derecho de la Universidad 

de Chile, donde  se abordaron los principales estándares internacionales 

sobre secreto médico profesional y aborto.
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HITOS 2022  — FERIAS Y ACTIVIDADES

Participación en ferias juveniles

Estuvimos presentes en cinco charlas y ferias 

juveniles, hablando sobre derechos sexuales y 

reproductivos, educación sexual integral, violencia 

en el pololeo y aborto, en las comunas de San 

Bernardo, Santiago, La Granja y Providencia.

Conversatorio sobre DSR en INDH

En mayo, participamos del Conversatorio sobre 

“Brechas en el cumplimiento de las obligaciones 

estatales en materia de reconocimiento, goce y 

ejercicio de derechos sexuales y reproductivos”, 

donde expusimos sobre educación sexual integral, 

brechas en el ejercicio de los DSR, y pastillas 

anticonceptivas defectuosas.

Participamos del XV Foro regional de la mujer

Formamos parte de la delegación oficial de Chile 

para participar del foro que se realizó en la ciudad 

de Buenos Aires, Argentina.
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Fuimos parte de REGIONAR, el primer seminario 

sobre derechos humanos

Participamos del primer seminario latinoamericano 

sobre derechos humanos. Se convocó a 

organizaciones de todos los países de LATAM y el 

Caribe con el objetivo de formar una hoja de ruta 

en conjunto entre organizaciones que trabajan 

con mujeres, infancia, raza, etnia, medioambiente 

y migración. El evento se llevó a cabo en Bogotá 

Colombia durante dos días.

Intercambio de experiencias con clínicas argentinas

Viajamos a Rosario y Buenos Aires (Argentina) para 

conocer y aprender de la experiencia de distintos centros 

médicos y hospitalarios en la implementación de la ley 

ILE e IVE. Además, de generar alianzas y convenios 

para realizar pasantías de profesionales chilenos a sus 

centros e instituciones. Los mayores aprendizajes son la 

importancia del acompañamiento psicosocial hospitalario 

y la transversalización de la perspectiva de género y 

cuidados en la ejecución de políticas de género.

Ferias y actividades de difusión en municipios

Participamos de instancias en las que entregamos 

información y realizamos actividades para conocer 

las percepciones de las personas en DRS.  El 20 de 

mayo participamos de la Feria Maternidad “Tu voz, tus 

derechos”, realizada por la Municipalidad de Paine.  El 

día 30 de septiembre nos invitaron a participar en la 

Feria Universitaria Feminista y Disidente, organizada 

por del estudiantado de Barrio Republica en conjunto 

con Santiago Joven.

HITOS 2022  — FERIAS Y ACTIVIDADES
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II Reunión Latinoamericana y del Caribe de Causa Justa

Durante el 8 y 9 de agosto, participamos de la reunión realizada 

en Bogotá, donde tuvimos la oportunidad de compartir con líderes 

feministas de la región e intercambiar experiencias y reflexionar sobre 

los desafíos vinculados a un ejercicio efectivo de la libertad y autonomía 

reproductiva de las mujeres.

HITOS 2022  — FERIAS Y ACTIVIDADES
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HITOS 2022  — CAMPAÑAS Y DIFUSIÓN

Lanzamos fanzine feminista

Tras la segunda temporada de #ElPodcastDeMiles, 

una alianza con Fundación Isabel Allende y Radio 

Súbela, y que condujo la periodista Clau Cayo, 

creamos un fanzine con definiciones de los términos 

más usados en cada capítulo que estuvo cruzado por 

una mirada feminista sobre el proceso constituyente 

y la creación de una constitución con enfoque de 

género. #ElPodcastDeMiles está disponible en 

Spotify, en nuestro instagram o en el de Súbela.

FREE THE CLIT

A través de la campaña, #FreeTheClit, un proyecto 

realizado 100% por mujeres, Corporación Miles 

buscó entregar conocimientos sobre el clítoris: el 

único órgano humano generado exclusivamente para 

el goce, y así mejorar la sexualidad y educar a las 

niñas desde la infancia.
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Seguimiento de femicidios

Durante 2022, se continuó con el trabajo de 

visibilizar los asesinatos de mujeres por razones de 

género. Se publicaron post alusivos a las historias 

detrás de cada muerte.

Área de comunicaciones se capacita con META y 

Agencia Cactus

Durante 2022, el área de comunicaciones se capacitó 

con Meta y recibió 6 mil dólares para impulsar una 

campaña comunicacional en redes sociales. También 

se capacitó en creación de guiones para videos.

IG LIVE

El 14 de marzo se realizó un IG LIVE, en conjunto con 

el área psicosocial, sobre “¿Qué puedes hacer si vives 

violencia en contexto de pareja?”, donde se conversó 

principalmente sobre la denuncia de estos hechos, 

medidas cautelares, y redes de apoyo, y se resolvió 

las dudas de las participantes.

Jóvenes líderes

En 2022, nuestra directora ejecutiva, Javiera 

Canales, fue elegida entre los 100 jóvenes líderes 

de 2022 que entrega la Revista Sábado. Fue un 

reconocimiento por su liderazgo en materia de 

erradicación de la violencia de género y en la defensa 

de los derechos sexuales y reproductivos, entre ellos 

el derecho al aborto legal.

HITOS 2022  — CAMPAÑAS Y DIFUSIÓN
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Campaña Mesa 690 obtiene reconocimiento

El 19 de diciembre de 2021, que coincidió con la segunda vuelta 

presidencial, se lanzó la campaña Mesa 690. La iniciativa buscaba que no 

pasara desapercibido el Día Nacional Contra el Femicidio y, por ello, instaló 

mesas simbólicas en algunos recintos de votación emblemáticos con un 

listado de las víctimas de la violencia machista. La campaña, realizada 

por la agencia Wunderman Thompson Chile para Corporación Miles y 

Coordinadora 19 de diciembre, en octubre de 2022 ganó un bronce en los 

premios Effie que la destacaron por su impacto social.

HITOS 2022  — CAMPAÑAS Y DIFUSIÓN
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HITOS 2022  — REUNIONES Y CONVENIOS

Promovimos el trabajo intersectorial con redes 

de violencia y salud

En noviembre participamos de un Conversatorio 

sobre Derechos Sexuales y Reproductivos, 

organizado por el Centro de la Mujer de La Granja. 

En el mismo mes participamos de diversas instancias 

de La municipalidad de Macul y Universidad de 

Talca, como de la Red Diversa. Además, durante todo 

el año colaboramos técnicamente en el programa 

“Hablemos de todo” del INJUV.

Reuniones de trabajo intersectorial

Nos reunimos con la Oficina Especializada en 

Derechos Humanos de la Corporación de Asistencia 

Judicial, con la Clínica Jurídica de Mujeres de la 

Universidad Alberto Hurtado  y con la Encargada 

Regional VCM del SernamEG, con el objetivo de 

conocer el trabajo de cada equipo, conversar casos 

de interés común y determinar vías directas de 

derivación, para extender nuestras redes de trabajo 

y vincular a nuestras usuarias con otras instituciones.

Participación del consejo consultivo del CLACAI

Formamos parte del Consorcio Latinoamericano 

Contra el Aborto Inseguro y nos reunimos durante 

cuatro días en Perú para afianzar las relaciones 

entre las organizaciones integrantes y también para 

participar en la red jurídica de CLACAI.

Convenio con Universidad Alberto Hurtado

En mayo, suscribimos un convenio de colaboración 

con dicha casa de estudios, con el objetivo de realizar 

un trabajo conjunto que involucre pasantías y 

actividades relacionadas con los DSR. 
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HITOS 2022  — REUNIONES Y CONVENIOS

Lanzamos Tejiendo Redes

Invitamos a colaborar conjuntamente por la promoción y defensa de los 

derechos sexuales y reproductivos a instituciones públicas y privadas, 

organizaciones, asambleas y la sociedad civil en general. 
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HITOS 2022  — ACCIONES JUDICIALES

Denuncia por vulneración de derechos sexuales en CESFAM

En agosto de 2022, Corporación Miles recibió la denuncia de una usuaria 

contra el Cesfam Brígida Zavala de Viña del Mar por negarle en reiteradas 

ocasiones el acceso a un dispositivo intrauterino para regular su fertilidad. 

A través del área de consejería legal se identifica una práctica irregular 

en el CESFAM Brígida Zavala de Viña del Mar. Para exponer el caso a las 

autoridades, nos reunimos el 25 de noviembre con el Servicio de Salud 

Viña del Mar – Quillota, e ingresamos el 09 de diciembre carta a la oficina 

de partes del Ministerio de Salud.
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Seguimiento al caso de pastillas anticonceptivas 

defectuosas

Tras examinar una petición presentada por 

Corporación Miles y Women’s Link Worldwide, tres 

mecanismos de monitoreo de derechos humanos 

de Naciones Unidas conminaron al Estado a tomar 

medidas para proteger los derechos sexuales y 

reproductivos de las mujeres que viven en Chile.

Tras conocer los casos de más de 200 mujeres que 

quedaron embarazadas producto del consumo 

de anticonceptivos defectuosos, entregados por 

el sistema público de salud de Chile, Corporación 

Miles y la organización internacional Women’s Link 

Worldwide le solicitaron a diferentes organismos 

internacionales de derechos humanos que le 

exigiera al Estado chileno tomar medidas para 

que estas situaciones no se repitan y reparar a las 

mujeres afectadas.

Las organizaciones dieron a conocer que el Grupo 

de Trabajo Contra la Discriminación de las Mujeres 

de Naciones Unidas; la Relatoría Especial de 

Naciones Unidas sobre el derecho a la salud física 

HITOS 2022  — ACCIONES JUDICIALES

y mental; y el Grupo de Trabajo sobre empresas 

y derechos humanos de Naciones Unidas, en 

conjunto, le han pedido a Chile rendir cuentas por 

las barreras que enfrentan las mujeres y las niñas 

en el país para acceder a métodos anticonceptivos 

y a servicios de aborto, en contravía de sus 

obligaciones internacionales; y le conminan a tomar 

medidas para proteger los derechos sexuales y 

reproductivos de las mujeres y niñas del país.

Durante el año realizamos un seguimiento del caso 

y diversas actividades para continuar denunciando 

esta grave situación:
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Estudio sobre el impacto en la vida de las mujeres que 

se embarazaron con anticonceptivos defectuosos

Durante el primer semestre de 2022, el equipo de 

investigaciones  y  de psicosocial analizó 85 casos 

acompañados por Corporación Miles entre los años  

2020 y 2022. Entre los hallazgos principales, se encontró 

que para las mujeres que habían sido madres, el actual 

embarazo no planificado significó una alteración 

importante en su planificación familiar, especialmente en 

términos de compatibilidad laboral y dineros, detonando 

sintomatología depresiva y de ansiedad.

Mantuvimos reuniones con organismos estatales

En 2022, nos reunimos con el Ministerio de Salud y el 

Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,  para 

conversar sobre el caso de pastillas anticonceptivas 

defectuosas Anulette CD y exponer los puntos 

prioritarios de reparación a las afectadas y garantías 

de no repetición, considerando la necesidad de que el 

Estado mejore sus políticas públicas en la materia, y 

los hechos no se vuelvan a repetir. 

Exposición en Comisión de Salud de la Cámara

de Diputados

El 5 de julio, expusimos sobre el Proyecto 

de Ley relativo a la responsabilidad civil por 

anticonceptivos defectuosos (Boletín N° 14094-

11). Se compartió con las/los legisladores las graves 

afectaciones a los planes de vida de muchísimas 

mujeres por el caso Anulette CD y la necesidad 

de que el Estado de Chile brinde una reparación 

integral y garantías de no repetición. 

HITOS 2022  — SEGUIMIENTO CASO PASTILLAS DEFECTUOSAS
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CORPORACIÓN 
MILES EN EL 
PROCESO 
CONSTITUYENTE

Durante 2022, Corporación Miles tuvo como uno de sus pilares 

fundamentales abogar para que los derechos sexuales y reproductivos 

quedaran consagrados en una nueva constitución. Elaboró material 

de incidencia política y social, organizó diversos cabildos y campañas 

comunicacionales dando a conocer la propuesta. Aquí, algunas de las 

actividades más importantes:
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Será Ley queda en la constitución

Formamos parte de la Asamblea Permanente 

por la Legalización del Aborto que ingresó la 

iniciativa popular de norma “Será ley” al proceso 

constituyente del año 2022 y que tuvo cómo 

objetivo constitucionalizar el derecho al aborto. En 

febrero, la comisión de derechos fundamentales 

aprobó Será Ley.

CORPORACIÓN MILES EN EL PROCESO CONSTITUYENTE
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Participemos juntas en la constitución

Nos adjudicamos un fondo de ONU Mujeres Chile 

para realizar diez cabildos para acercar el contenido 

del borrador de la nueva constitución a mujeres 

jóvenes de Coquimbo, Valparaíso, Rancagua, 

Concepción, Región Metropolitana y Temuco. 

CORPORACIÓN MILES EN EL PROCESO CONSTITUYENTE
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Abecedario del apruebo

Con apoyo de la Fundación Isabel Allende, lanzamos 

diez reels  con contenido didáctico para seguir 

empoderando a las jóvenes y mujeres, pero sobre 

todo para desmitificar ciertas afirmaciones que 

se dan como verdades o que son imposiciones 

sociales sobre la sexualidad masculina, femenina y la 

reproducción desde un enfoque psicosocial. 

Camino al plebiscito del 4 de septiembre, 

lanzamos un viral para dar a conocer la propuesta 

constitucional  paritaria, con enfoque de género y 

justicia social y donde nuestros derechos sexuales 

quedaban consagrados.

CORPORACIÓN MILES EN EL PROCESO CONSTITUYENTE
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Realizamos panel sobre “Derechos reproductivos 

en la nueva constitución: Lecciones a partir del 

caso de los anticonceptivos defectuosos”

El 23 de febrero se llevó a cabo panel en modalidad 

híbrida, en colaboración con Women´s Link 

Worldwide. Se contó con la participación de cuatro 

expositoras, quienes conversaron sobre el caso 

de los anticonceptivos defectuosos Anulette CD, 

bajo una mirada legal y médica, y un enfoque de 

derechos humanos, todo en el contexto del proceso 

constituyente llevado a cabo en nuestro país. 

CORPORACIÓN MILES EN EL PROCESO CONSTITUYENTE
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Realizamos panel “Estándares internacionales 

sobre Derechos Sexuales y Reproductivos en la 

Constitución chilena”

El 31 de marzo se realizó este  panel, por medio de la 

plataforma Zoom, y en colaboración con el Centro de 

Derechos Reproductivos, que tuvo por objetivo dar 

a conocer los principales estándares internacionales 

que abarcan los DSR, y conversar sobre cómo la 

libertad de conciencia, culto y/o religión resulta 

compatible con el pleno y libre ejercicio de aquellos. 

CORPORACIÓN MILES EN EL PROCESO CONSTITUYENTE
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DESAFÍOS 2023
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DESAFÍOS 2023

Alcanzar a la mujer en todo 

su ciclo vital mediante 

nuestras actividades.

Conducir la primera versión del 

Diplomado Salud y Bienestar 

Sexual con Enfoque de 

Derechos, facilitado por todo el 

equipo de Corporación Miles y 

profesorxs invitadxs.

Proveer argumentos sólidos 

para el reconocimiento de 

los DSR en la nueva carta 

constitucional de Chile. 

Fortalecer la entrega 

de prestaciones de la 

ley IVE en el sistema 

público de salud.

En materias de pastillas 

anticonceptivas defectuosas 

y reclamos a prestadores de 

salud, se hace necesario elaborar 

métodos organizativos de trabajo 

que nos permita manejar un flujo 

inusual de consejerías y evitar las 

listas de espera en la atención.

Generación de campañas 

educativas y comunicacionales 

para concientizar sobre los 

derechos sexuales y reproductivos. 

Contribuir al aumento de apoyo 

social a los derechos sexuales y 

reproductivos. 

Promover la importancia del 

acompañamiento hospitalario y 

el resguardo de la salud mental 

en las atenciones IVE. 

Generar espacios de 

aprendizaje y discusión sobre 

objeción de conciencia.
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PALABRAS FINALES
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Nuestra vocación está dada por las vulneraciones 

sistemáticas e invisibles que sufrimos las personas, 

particularmente mujeres y niñas, en torno a la autonomía 

de nuestro cuerpo y que imposibilitan armar proyectos de 

vida acordes a nuestros deseos. 

Año a año nos hemos esforzado por ser fieles a nuestra 

misión: la promoción y defensa de los derechos sexuales 

y reproductivos de mujeres y niñas en toda su diversidad 

y ciclo vital.  Ha sido complejo. Muchas veces, la 

contingencia resulta ineludible e incapaz de escapar de 

ella. Sin embargo, poder profesionalizar este trabajo con 

metodologías, diagnósticos y definiciones de objetivos, 

movilizando recursos necesarios para retroalimentar 

y mejorar los servicios gratuitos que brindamos a las 

mujeres y niñas y continuar monitoreando las políticas 

públicas, ha sido la fórmula para ser fiel a lo que nos 

propusimos hace 8 años. 

Sabemos que podemos y debemos seguir mejorando. 

Mientras siga existiendo una estructuralización en la 

desigualdad de mujeres y niñas, y la anomia generalizada 

en torno a nuestros derechos, tenemos la responsabilidad 

social de trabajar para y con nuestras destinatarias con la 

finalidad de promover que algún día en Chile seamos, de 

una vez por todas, sujetas de derechos. 

Javiera Canales

Directora Ejecutiva Corporación Miles
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