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M

Desde 2015, Corporacion Miles trabaja para que las mujeres
en toda su diversidad ejerzan libre y autonomamente sus
derechos sexuales y reproductivos.

Nuestra mision es la defensa y promocion de la autonomia
sexual y justicia reproductiva de todas las mujeres y ninas
que habitan la region latinoamericana y el Caribe.



1.2 Carta Directora Ejecutiva

En el contexto de la pandemia, en nuestro pais y el mundo se agudizé
la violencia en contra de las mujeres, las nifas y las disidencias sexua-
les, debido a las faltas de politicas publicas destinadas a prevencién de
estas violencias.

Ante la falta de respuesta gubernamental, nuestra consejeria mantu-
vo un volumen muy elevado de atenciones, generando gran presion en
nuestro equipo. Sin embargo, cada una de las integrantes de Corpora-
cion Miles logré sacar adelante las demandas de nuestras usuarias, y
esto considero que fue la accion mas relevante del afo 2021: la con-
viccidn de cada una de las integrantes del equipo que ejecuta el gran
proyecto de Corporacion Miles, el amor que sentimos por las mujeres
y las nifas y la profunda conviccion de que el trabajo articulado desde
distintas disciplinas promovera cambios estructurales en nuestro pais
y en Latinoamérica.

El afio 2021 fue un gran desafio para Corporacion Miles. Si bien, lle-
vabamos un afio con la pandemia del Covid-19 y contabamos con ma-
yor despliegue del trabajo a distancia, lo que nos permitié estar mas
preparadas para casos de alta connotacion publica y complejidad. En
ese sentido, recibimos mas de 200 mujeres que denunciaron haber
quedado embarazadas por el actuar negligente del Estado al distribuir
anticonceptivos defectuosos, logramos obtener indemnizaciones para
todas ellas en un plazo de siete meses. Pero no fue un trabajo facil: des-
plegamos las mas diversas estrategias a nivel nacional e internacional
para lograr este acuerdo, entre ellas el ingreso de un Urgent Appeal
ante la ONU y la CIDH, quienes exhortaron al Estado chileno a acom-
painar a las mujeres en estos embarazos forzados y a ampliar la esfera
del aborto legal en nuestro pais.

Adicionalmente, obtuvimos una decision judicial favorable ante la I.
Corte de San Miguel por una mujer que quedd embarazada por la in-
gesta de estos anticonceptivos defectuosos, en donde sefialamos a la
Corte que la mujer constituia causal «riesgo de vida de la madre», dado
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el impacto negativo que significaba en su vida un embarazo no desea-
do. La Corte recomendo ampliar la interpretacion de la causal referida
para que ella pudiera acceder a un aborto legal.

En este contexto, ademas se instalé en nuestro pais la Convencion Cons-
titucional que redactara una nueva constitucion en Chile. Nos articula-
mos con otras organizaciones en nuestro pais, mediante la plataforma
«Asamblea permanente por la legalizacion del aborto», con quienes ingre-
samos la iniciativa popular de norma «Serd ley» con un alto apoyo ciuda-
dano para se reconozcan los Derechos Sexuales y Reproductivos como
derechos fundamentales. Con la aprobacion mayoritaria de los constitu-
yentes, esto ya es realidad y formara parte del texto constitucional

Todo este trabajo no hubiese sido posible sin la colaboracion de todos y
todas nuestras voluntarias, pasantes y practicantes quienes afo a afio
nos acompanan, como tampoco hubiese sido posible sin el aporte de
nuestros y nuestras donantes.

Seguiremos trabajando para ampliar los derechos de las mujeres en
nuestro pais, porque en Chile, muy pronto, abortar sera ley.

JAVIERA CANALES AGUILERA
Directora ejecutiva de Corporacién Miles



1.3 Ejes tematicos
Corporacion Miles

Salud Sexual

Constitucion y Derechos

Sexuales y Reproductivos
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Esto se traduce en:

INVESTIGACIONES

PUBLICACIONES

CAPACITACIONES

CONSEJERIA

INCIDENCIA
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1.4 Alianzas

@ AMERICA DEL NORTE

@ Fos Feminista / IPPF
@ Catholics for Choice

@ Fundacion Isabel Allende

@ LATINOAMERICA

@ Ipas
@ Women'’s Link

Centro de Derechos Reproductivos
Foro LAC
Fondo Accién Urgente

CLACAI

CHILE

Radio Subela

Fundacién Nifas Valientes

©®EC @ @O

Asamblea Permanente por la
Legalizacién del Aborto
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2.1 Directorio

Soledad Diaz Guillermo Galan Laura Albornoz Paulina Troncoso Dominique Truan

Presidenta Director Directora Directora Directora
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02 AQuiénes somos

2.2 Javiera Canales asume
como Directora Ejecutiva
de Corporacién Miles Directora Ejecutiva

JAVIERA CANALES

Desde febrero de 2021, la abogada Javiera
Canales Aguilera lidera el equipo de Corpora-
cion Miles y continuara nuestro proyecto de
promocionar y defender los derechos sexua-
les y reproductivos de las mujeres.

Abogada de la Universidad Nacional Andrés
Bello, con diplomado en género y violencia
de la Universidad de Chile, Javiera Canales ha
trabajado en tematicas de género y violencia.
Se desempeiid en el Centro de Violencia de
Atencién a Victimas Sobrevivientes de Vio-
lencia Sexual y, en 2018, creé el 4rea legal de
Corporacion Miles. Ha sido abogada volunta-
ria de mujeres en situacién de calle con dis-
capacidad psiquica en la Congregacion de las
Hermanas Hospitalarias San Benito Menni.



2.3 Equipo 2021

ADMINISTRACION Y FINANZAS

02 Quiénes somos

LEGAL

Sergio Contreras

Coordinador Area
Administracién y Finanzas
(Hasta octubre 2021)

Memoria Anual Corporacion Miles

Paulina Norambuena Evelyn Jerez

Administracion Finanzas
(Desde noviembre 2021)

Laura Dragnic

Vanessa Pimentel

Coordinadora Area Legal Abogada
(Hasta septiembre 2021)

Javiera Mardones

Coordinadora Area Legal
(Desde diciembre 2021)
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2.3 Equipo 2021
INVESTIGACION
PSICOSOCIAL COMUNICACIONES Y CAPACITACIONES SALUD SEXUAL
Ignacia Veas Jeniffer Riquelme Macarena Gallo Viviana Diaz Stephanie Otth Eduardo Soto
Coordinadora Area Psicosocial ~ Profesional de Apoyo Coordinadora Disenadora Coordinadora Coordinador
Area Psicosocial Area Comunicaciones Area Investigaciones Area Salud Sexual

y Capacitacion
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2.4 Organigrama

ASAMBLEA SOCIO/AS

~

02 Quiénes somos

J

p
N

DIRECTORIO

DIRECCION EJECUTIVA

AREA ADMINISTRACION
Y FINANZAS

Memoria Anual Corporacion Miles

AREA
LEGAL

AREA
PSICOSOCIAL

AREA
COMUNICACIONES

AREA INVESTIGACION
Y CAPACITACION

AREA
SALUD SEXUAL
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2.5 Areas de trabajo

Vv —
V —
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ADMINISTRACION
Y FINANZAS

Gestiona, organiza, planifica, atiende y realiza
tareas administrativas, de soporte y apoyo ala
organizacion. Entrega informacién contable y
financiera, como herramienta de apoyo en la
tomade decisiones, para medir laeficaciaenla
gestion de los fondos recaudados.

Memoria Anual Corporacion Miles

LEGAL

Se encarga de ver las dimensiones juridicas
para la proteccion y defensa de los derechos
sexuales y reproductivos, teniendo como prin-
cipales objetivos la orientacion legal y/o acom-
pafamiento juridico, la difusion de conoci-
miento mediante capacitaciones, la incidencia
legislativa y constituyente, la investigacion ju-
ridica y la formacion a estudiantes de derecho
desde un enfoque de género.

02 Quiénes somos

PSICOSOCIAL

Entrega atencion de consejeria y acompana-
miento a personas que han sido vulneradas en
sus derechos sexuales y reproductivos y pro-
mueve las capacidades de todas las personas
para el libre ejercicio de sus derechos sexuales
y reproductivos por medio de estrategias co-
munitarias y el trabajo en red con el entorno.
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2.5 Areas de trabajo

COMUNICACIONES

Impulsa y promueve cambios culturales para
lacomprensiony ejercicio de derechos sexua-
les y reproductivos mediante la creacién de
productos informativos, educativos y estra-
tégicos, manteniendo un intercambio con la
comunidad a través de canales de comunica-
ciony redes sociales.

Memoria Anual Corporacion Miles

INVESTIGACION
Y CAPACITACION

Genera conocimiento actualizado sobre dere-
chos sexuales y reproductivos con el objetivo
de aportar con argumentos y evidencias para
incidir social y politicamente en estas materias.
Ademas, conduce procesos de formacion es-
pecializada para que todas las personas tengan
acceso a informacion y puedan hacer exigibles
estos derechos.

02 Quiénes somos

SALUD SEXUAL

Encargada de la promocion de la salud sexual
de todas las personas, con énfasis en anticon-
cepcion y aborto, a través de la realizacion de
la consejeria on line y capacitacién a personal
de salud.
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3.1 Corporacion Miles
2021 en cifras

24

Talleres sobre derechos sexuales
y reproductivos

466

Profesionales de la salud capacitados
en derechos sexuales y reproductivos

108

Periodistas capacitados en periodismo
con enfoque de géneroy DSR
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+130

Publicaciones que incluyen informes,
guias y minutas actualizadas en DSyR
para tomadores de decision.

Posts en redes sociales

+150mil

Seguidores en Instagram

+300

Apariciones en prensa escrita, radio y
television chilena e internacional
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946

Consejerias legales, ginecologicas y
psicosociales

+300

Mujeres representadas juridicamente en
el proceso de mediacién con el Consejo de
Defensa del Estado por la distribucién de
pastillas anticonceptivas defectuosas

15

casos patrocinados en otras materias
de violencia de género




3.2 Hitos 2021

Publicacion del 3er Informe sobre Derechos Sexuales y Reproductivos y
Violencia de Género:

Con el apoyo de IPASy cuenta con colaboraciones de la consultora uru-
guaya Némade, el Centro de Estudios de la Mujer, la Fundacién Chile
Positivo y de las investigadoras Martina Cocifia y Antonia Garcés. Con-
templa seis investigaciones que aportan con antecedentes y argumen-
tos actualizados para la promocién y defensa de los derechos sexuales
y reproductivos en Chile. Fue lanzado en un webinar transmitido en
redes sociales de Miles Chile.

(PUBUCAC\ONES) GNC\DENC\A) (COMUNICAC\ONES)

Nuestro informe ademds obtuvo el galarddn de «Seleccion
CLAP» en la categoria Editorial - Mejor folleto paginado
(institucional, informativo, memoria y balance, etc.) en los

Premios Internacionales de Disefo Iberoamericano
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Publicacion del informe «Variacion en los precios de anticonceptivos
orales en Latinoamérica durante la Pandemia del Covid-19»:

Estudio apoyado por Reproductive Health Supplies Coalition sobre alza
en los precios de venta en farmacias de las pastillas anticonceptivas en
Perd, Colombia, Uruguay y Chile. Contemplé un trabajo colaborativo
entre estos paises e incluyd varias capacitaciones desde Corporacion
Miles a las organizaciones internacionales participantes. El estudio ge-
nero gran impacto en los medios de comunicacion y derivé en una serie
de acciones de parlamentarios para frenar el alza de precios.

(PUBUCACIONES) GNC\DENC\A) (COMUN\CAC\ONES)

CAPACITACION

Realizacion del Monitoreo a la Ley de Interrupcion Voluntaria del Em-

barazo agravado por la Pandemia del Covid-19:

Investigacién apoyada por el Consorcio Latinoaméricano contra el Abor-
to Inseguro (CLACAI) para evaluar laimplementacion de la ley de aborto
en tres causales durante 2020.

Durante todo el afio, publicamos el monitoreo con las cifras de causales
constituidas y las personas que accedieron alaley.

(PUBUCACIONES) (\NC\DENC\A) (COMUN\CAC\ONES)

Realizacion de estudio sobre «Educacion Sexual Integral: conocimien-
tos y percepciones de madres, padres y cuidadores en Chile»:

Investigacion realizada con la Fundacion Chile Positivo, a propésito de
la discusion legislativa sobre una ley de educacion sexual integral. Se
consulté amas de 900 madres, padres y cuidadores sobre su percepcion
sobre la educacion sexual de nifios, nifias y adolescentes.

(PUBUCACIONES) QNC\DENC\A) (COMUN\CAC\ONES)




3.2 Hitos 2021

Elaboracion del IV Informe sobre Derechos Sexuales y Reproductivos:

Durante 2021, se inicid el trabajo de levantamiento y sistematizacion
de antecedentes para la elaboracién del informe que sera publicado
en 2022. Contempla investigaciones en salud sexual y reproductiva y
visibiliza tematicas especificas, como la violencia ginecoldgica y obsté-
trica, y el estado de la educacién sexual en Chile.

CPUBL\CAC\ONES) QNC\DENCIA) CCOMUNICAC\ONES)

Elaboracion Guia Comunicacional Catholics for Choice «Cémo comu-
nicar con éxito los Derechos Sexuales y Reproductivos en Latinoamérica»:

La organizacién Catholics for Choice solicité a Corporacion Miles ac-
tualizar su guia comunicacional en materias de salud sexual y repro-
ductiva para América Latina.

CPUBL\CAC\ONES) QNC\DENCIA) CCOMUNICAC\ONES)

GN\/EST\GAC\ONES)

Iniciativa Miles+:

Convocatoria realizada por el equipo de Investigacion para promover
la colaboracion en investigacion y desarrollo con otras regiones de
Chile. Los estudios seleccionados seran publicados en el IV Informe de
Derechos Sexuales y Reproductivos de Corporacién Miles que se pu-
blicarad en 2022.

GN\/EST\GAC\ONES) (INCIDENCIA) (PUBUCAC\ONES)

Atencion Caso Anulette:

Producto de la distribucién de las pastillas anticonceptivas defectuo-
sas Anulette CD, se atendié a mas de 200 mujeres que transitaron por
un embarazo no deseado, siendo apoyadas en el proceso de mediacion
con el Consejo de Defensa del Estado, instancia en la cual también
participaron los laboratorios que fabrican y distribuyen estos anticon-
ceptivos, y donde se logré un acuerdo con estos ultimos, que permitio
otorgar ciertos beneficios econémicos a las mujeres afectadas.

CCONSEJERM) CINCIDENC\/\) CCOMUNIC/\CIONES)

Interpusimos recurso de proteccion a favor de una de nuestras
usuarias afectada por la falla del anticonceptivo Anulette CD

Ante la falta de respuesta del servicio de salud de la solicitud de inte-
rrupcion del embarazo. Finalmente, dicho recurso fue acogido orde-
nando al servicio de salud evaluar la interrupcién del embarazo por
riesgo de la madre, lo cual constituye un hecho significativo para la pro-
teccién de los derechos sexuales y reproductivos.

INCIDENCIA

Solicitamos a organismos internacionales revisar casos de mujeres
que quedaron embarazadas tras usar anticonceptivos defectuosos

Se recibio respuesta de las Naciones Unidas que hizo una serie de reco-
mendaciones para que nuestro pais avance en una proteccion efectiva
de los derechos sexuales y reproductivos de su poblacién.

GNC\DENC\A) CCOMUNICACIONES)

03 Hitos 2021



3.2 Hitos 2021

Participacion permanente en el Consejo Consultivo de la Sociedad
Civil para el Ministerio de Salud

Durante el afio 2021. Ademas, fuimos parte de la Secretaria Ejecutiva
de la instancia aportando con nuestras investigaciones y estudios en
materias de salud sexual.

INCIDENCIA

Presentacion en Diplomado de Violencia contra la Mujer de Pana-
merican Development Foundation (PADF).

INCIDENCIA

Apoyo a Convencion Constitucional

La labor de la Convencién Constituyente ha implicado la necesidad de
realizar un seguimiento activo a dicha actividad, aportando en la dis-
cusion por medio de la elaboracién de insumos legales y comunicacio-
nales que dan cuenta de la situacion actual de los derechos sexuales y
reproductivos en nuestro pais y la importancia de la constitucionaliza-
cion de los mismos.

CINCIDENCIA) (COMUNICAC\ONES)

Interior de fanzine

“El Podcast de Miles — Segunda temporada”

#EIPodcastDeMiles

En agosto lanzamos la segunda temporada de #EIPodcastDeMiles en
Radio Subela esta vez enfocado en la constituyente. Esto tras la exito-
sa primera temporada que estuvo enfocada en los derechos sexuales
y reproductivos y culminé con el lanzamiento de un fanzine feminista.
Este nuevo podcast tuvo interesantes conversaciones, conducido por
la periodista Claudia Cayo. Estuvieron la historiadora Luna Follegati, la
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periodista Antonia Orellana. la activista por los derechos de filia-
cion Alexandra Benado, la directora de Abofem Danitza Pérez y
la medioambientalista Lorena Donaire.

GNC\DENC\/\) (COMUNIC/\CIONES)




3.2 Hitos 2021

Seminario Salud Sexual y Reproductiva

Realizamos un seminario para reflexionar sobre los derechos sexuales
y reproductivos. Mas de 500 personas se inscribieron en el Seminario
Salud Sexual y Reproductiva: Amenazas sobre los derechos de las mu-
jeres en la regién latinoamericana que organizamos con Médicos del
Mundo Franciay Salud a la Calle con el apoyo de la Embajada de Francia
en Chile. Durante dos jornadas, las personas se capacitaron con desta-
cadas expositoras latinoamericanas con amplia trayectoria en materia
de derechos sexuales y reproductivos.

CINCIDENC\A) (COMUN\CAC\ONES)

Afiche para redes sociales a cargo de Corporacion Miles

Participacion en Asamblea Permanente por la Legalizacion del
Aborto en Chile

A su vez, se incidié mediante la participacion en Asamblea Permanente
por la Legalizacién del Aborto en Chile, y la presentacion, en diciembre
de 2021, de la Iniciativa Popular de Norma N° 5.938 «Serd Ley», la cual
logré 38.198 por parte de la ciudadania.

GNQDENC\A) (COMUNICAC\ONES)

Servicio de Consejeria en Miles Chile

El afo 2021 estuvo marcado por la atencidn de casos de violencia de
género desde una perspectiva legal, psico social y de salud sexual que
consideraron diversas formas de violencia: intrafamiliar, gineco-obsté-
trica, violencia sexual, entre otras.

CONSEJERIA

Talleres de sexualidad, afectividad y derechos a distancia

Durante todo el afio se realizaron diferentes talleres donde participaron
mujeres de diversas ocupaciones, edades y regiones de Chile y Latinoa-
mérica. Se abordaron temas como sexualidad femenina, reconocimiento
del deseo y excitacion, conocimiento corporal y consentimiento.

CAPACITACIONES

Talleres de maternidad y embarazo no deseado a distancia

Asistieron mujeres afectadas por la falla de las pastillas Anulette CD en
la cual se abordan tematicas como carga mental de la anticoncepcién y
responsabilidad en los cuerpos femeninos.

CC/\P/\CIT/\C\ONES) (CONSEJER[/\)
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Red de profesionales colaboradorxs

A lo largo del aflo 2021 dimos inicio a la organizacion y levan-
tamiento de la «Red de profesionales colaboradorxs» para com-
plementar la atencion y recepcion de casos de vulneraciéon de
derechos sexuales y reproductivos que realiza la corporacion.
Actualmente, es una red activa con profesionales del area de la
psicologiay psiquiatria.

INCIDENCIA

Participacion en foro de Latinoamérica y el Caribe contrala
violencia de género

En el contexto del Dia Internacional por la Eliminacién de la Vio-
lencia contra las Mujeres, fuimos parte del foro de Latinoamérica
y el Caribe contra la violencia de género. Junto a mas de 20 orga-
nizaciones de todos los paises de la region, expusimos nuestro tra-
bajo en temas como el abordaje de la violencia sexual y embarazo
no deseado como deudas del sistema de salud en nuestro pais.

INCIDENCIA

Capacitaciones en DSR

Capacitaciones integrales sobre derechos Sexuales con enfoque
de justicia reproductiva para APS y sobre aborto para servicios de
alto riesgo obstétrico.

CAPACITACIONES



3.2

Hitos 2021

Circulo de mujeres: Derechos sexuales y aborto

Actividad realizada de manera presencial, en la ciudad de Temuco, diri-
gida a mujeres lideres de la region, con quienes se trabaja, a través de
acciones ludicas, diversos temas relacionados con los DSR cuyos resulta-
dos sirven de insumos para la discusion de la convencién constitucional.

CAPACITACIONES

Capturas de registro audiovisual de Circulo de
Muijeres realizado en Temuco.

nual Corporacion Mile
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Capacitacion online para profesionales de la comunicacion en
materia de derechos sexuales y reproductivos con un enfoque
de género.

Participaron mas de 100 personas que trabajan en diversos medios de
comunicacién y estudiantes de periodismo.

CAPACITACIONES

Hitos 2021



03 Hitos 2021

3.2 Hitos 2021

«Mesa 690»

Instalamos mesa de votacién simbdlica para las victimas de femicidio
en Renca y Paine. Se enmarcé en la conmemoracion del Dia Nacional en
contra del femicidio, y visibilizé la cantidad de mujeres que podria haber
estado sufragando, pero que fueron asesinadas por la violencia machista.

QNQDENQA) (COMUNICAC\ONES)

Lanzamos campaia para garantizar los derechos sexuales y repro-
ductivos en la nueva constitucion

Antes que comenzara a sesionar la Convencion Constitucional,en mayoy
junio lanzamos tres virales para concientizar sobre la importancia de ga-
rantizar los derechos sexuales y reproductivos en la nueva Carta Magna.
Los videos sumaron mas de 150 mil reproducciones.

(INCIDENCIA) (COMUN\CAC\ONES)

Nuestra campaiia «Silenciadas» fue galardonada en premios ACHAP

La campaiia «Silenciadas», que honra a las mujeres victimas de femicidios,
fue premiada con tres oros en los premios que entrega la Asociacion
Chilena de Publicidad. «Silenciadas», un proyecto que realizamos junto a
la Agencia BBDO, reunio a varias artistas latinoamericanas que crearon
29 canciones en memoria de 29 mujeres asesinadas en 2020. Denise Ro-
senthal, Yorka y Cancamusa fueron algunas de las artistas chilenas que
participaron de la campania.

CINCIDENCIA) (COMUN\CAC\ONES)

Arriba: grdfica de difusion para Mesa 690 Portadas de videos realizados para promover derechos
Abajo: grdfica campana «Silenciadas» sexuales y reproductivos en la nueva constitucion



03 Hitos 2021

3.2 Hitos 2021

Femicidios 2021

Durante 2021, se continud con el trabajo de visibilizar los asesinatos de
mujeres por razones de género. Se publicaron post alusivos a las historias
detras de cada muerte y se lanzaron campanas alusivas.

(COMUN\CAC\ONES)

Seamos Miles

Lanzamos campaia de donantes Seamos Miles para captar nuevas socias
individuales a través de la creacion de seamos.mileschile.cl

(COMUN\CAC\ONES)

Grdficas realizadas para la conmemoracion
del «Dia Nacional Contra el Femicidio» a
partir de nuestro registro de femicidios

Landing pdgina web campania
Seamos Miles
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Palabras finales

4.1 Desafios 2022

4.2 Carta Presidenta




4.1 Desafios 2022

Posicionarnos como un referente de investi-
gacion de salud sexual y violencia de género.

Democratizar el acceso a la investigaciones
en Salud Sexual y Reproductiva.

Ampliar la cobertura y el alcance de los pro-
cesos de formacién y autoformacion en SSR.

La orientacion legal a distancia, producto de
la situacion sanitaria por el COVID-19, sigue
constituyendo un gran desafio. Principalmen-
te, por lo complejo que resulta abordar tema-
ticas tan sensibles por medios tecnolégicos, y
por la brecha digital existente con algunas(os)
usuarias(os).

La distribucion de pastillas anticonceptivas
defectuosas detectada durante el ano 2020
ha generado un aumento significativo de la
demanda dirigida hacia la Corporacion, lo cual
se mantiene hasta la actualidad, por tratarse
de una vulneracién masiva a los derechos se-
xuales y reproductivos de las mujeres que de-
bieron transitar por un embarazo no deseado.
Aquello requiere la necesidad de vincularnos
con otras redes territoriales y organizaciones
que puedan brindar apoyo y fortalecer el tra-
bajo realizado.

Generar material psicoeducativo en educa-
cion sexual integral.
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La construccion de una nueva Constitucion
Politica constituye, sin duda, una gran desafio
para esta area, ya que involucra modificacio-
nes sustanciales en nuestro sistema juridico,
que nos invitard a replantearnos algunas dis-
cusiones sobre teméticas relevantes en torno
alos derechos sexuales y reproductivos.

Generar estrategias de participacién ciuda-
dana en temaéticas relacionadas con derechos
sexuales y reproductivos.

Informar sobre la implicancia de la capacidad
de ejercer los derechos sexuales y reproducti-
vos en la salud mental y bienestar psicosocial.

Fortalecer el plan de sostenibilidad econdémi-
cade la corporacion.

Promover aborto autosugestionado seguro
en mujeres.

Capacitar a profesionales de salud en DSR.

Promover el uso de técnicas modernas de
aborto en hospitales publicos.

Generacion de campanas educativas y comu-
nicacionales para concientizar sobre los de-
rechos sexuales y reproductivos. Contribuir
al aumento de apoyo social a los derechos
sexualesy reproductivos.



4.2 Carta Presidenta

El afio 2021 estuvo marcado por la continuacién de la pandemia por
Covid-19 con la consabida evidencia de como a causa de esta situacién
se vio fuertemente afectado el acceso a la salud sexual y reproductiva
de las mujeres en Chile. Esta situacion se reflejé en el aumento en la
atencion en consejerias legales, ginecoldgicas y psicosociales que se
muestran en esta memoria.

La situacion epidemiolégica con relacion al Covid-19 obligd a modificar
las maneras de trabajar y de decidir estrategias para alcanzar las metas
comprometidas con los y las donantes que hacen posible llevar adelante
la vision y la mision de Corporacion Miles en el ambito de promover y
defender los derechos sexuales y reproductivos en la sociedad chilena.

Un hecho histérico politico fundamental que ocurrié en nuestro pais en
el 2021, y que tuvo una relacion y relevancia directa con el trabajo de
nuestra organizacion, fue la instalacion de una Convencién Constitu-
yente encargada de escribir el nuevo pacto social para la sociedad chi-
lena. La participacion de Corporacion Miles en la labor de incidencia al
interior de la comision de derechos fundamentales de la Convencion se
tradujo en la incorporacion de la Iniciativa Popular de Norma N° 5 938
«Serd ley». Esto fue posible por la participacion activa en la Asamblea
Permanente por la Legalizacion del Aborto en Chile.

La produccién de las diferentes areas de trabajo de Corporacion Mi-
les, que se traducen en Investigaciones, Publicaciones, Capacitaciones,
Consejerias, Comunicaciones e Incidencia, tuvieron resultados nota-
bles para la historia de la organizacion porque la convierten en una re-
ferente e interlocutora valida en el contexto nacional, pues representa
una voz potente de defensa de los derechos humanos de las mujeres.

Me estoy refiriendo algunos hitos importantes ocurridos durante el
ano: al premio de ACHAP por la campaiia «Silenciadas», la realizacion
del Seminario Internacional sobre Derechos y Salud sexual y reproduc-

tiva, la participacién en el Foro de Latinoamérica y el Caribe contra la
violencia de género, la participacion permanente en el Consejo Consul-
tivo de la Sociedad civil para el Ministerio de Salud.

Sin embargo, hay que subrayar que tuvimos un hito esencial en el afio
2021 que una vez mas resaltan la distincion de Corporacion Miles en el
espectro de organizaciones sociales chilenas, fue lo que hemos llamado
el caso Anulette que se tradujo en la atencion a mujeres que tuvieron
embarazos no deseados por el uso de anticonceptivos defectuosos, se
logré una mediacion con el Consejo de Defensa del Estado, se interpu-
so un recurso de proteccién para lograr una IVE, se solicité a organis-
mos internacionales revisar estos casos y se obtuvo respuesta de Na-
ciones Unidas en la que se hizo recomendaciones al pais para proteger
los derechos sexuales y reproductivos de la poblacion.

Los desafios que se nos presentan para el afio venidero estan en conso-
nancia con el avanzar al reconocimiento de un nuevo texto constitucio-
nal que permita la convivencia democraticay lainstalacion de un nuevo
pacto social esperado por la sociedad chilena después de 30 afios de
transicién. Queremos ser protagonistas como Corporacién Miles de
una nueva sociedad en la que impere el respeto por los derechos hu-
manos, por las diferencias, por el ejercicio de autonomiay la posibilidad
de agencia de las personas, de las mujeres sobre un territorio funda-
mental que es el propio cuerpo.

Seguiremos en el 2022 con la misma energia politica que caracteriza a
Corporacion Miles y, ademas, reconociendo que todo lo que nos propo-
nemos hacer no seria realidad sin el apoyo de nuestros donantes y de
todas las personas que participan de todas nuestras actividades en pro
de avanzar en la promocion y defensa de los derechos humanos de las
mujeres en toda su diversidad.

SOLEDAD DIiAZ PASTEN
Presidenta del Directorio de Corporacién Miles
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